ESTATUTO SOCIAL DA AEASC- ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRONOMOS DE SAO CARLOS.
CNPJ/MF N° 48.020.424/0001-44

CAPITULO |
Da Denominagio, Sede, Duraggo e Finalidades

Artigo 1° - A AEASC- Associagio dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos de Sao Carlos-SP, pessoa juridica de direito privado, nos termos do artigo 53 do
Codigo Civil Brasileiro, com durago de prazo indeterminado, sera regida pelo presente Estatuto e demais legislagtes afetas.

§1°. A AEASC, além do disposto no artigo 53 do Cddigo Civil, & entidade de fins ndo lucrativos, pois ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do
respectivo objeto social, de forma imediata oy por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva (Art. 2° alinea “a” do inciso | da Lei Federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

§2°. A AEASC foi fundada em 11 de novembro de 1972, com registro junto ao Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de S&o Carlos sob n° 348, em 27
de junho de 1973.

§3°. A AEASC tem sede na Rua Sorbone, n® 400, Bairro Centreville, CEP 13560-760 na cidade e comarca de S&o Carlos - Estado de S50 Paulo.

§4°. No desenvolvimento de suas atividades, a AEASC observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminag&o de raga, cor, sexo, idade, credo politico ou religioso, e quaisquer outras formas de discriminac&o e abster-se-4 de promover

ideologias, sectarias de carater social, politico/religiosa, e propagar apoio & assungao de agentes politicos em fungdes piblicas, e incompativeis com suas
finalidades;

§5°. O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 2° - A AEASC tem como finalidades:

| - atuar em prol dos interesses de engenheiros, arquitetos, engenheiros agrénomos, gedlogos, meteorologistas, gedgrafos, técnicos, tecnologos e demais
profissionais com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA efou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU e estudantes das
profissdes mencionadas, incantivando a conjugagée de interesses comuns através da AEASC, inclusive, zelando pelo comprometimento de conduta ético
profissional;

Il - promover a elevaggo do conhecimento e nivel de desempenho profissional, dos associados, ou no interesse dos mesmos;

Il - promover atividades culturais, sociais e desportivas entre os associados, bem como aquelas de interesse difuso que alcanga toda a sociedade;

IV — atuar na elaboragio e assessoramento de projetos envolvendo sistemas de gestio, métodos de controle e avaliagéo de performance das politicas
piblicas para ordenag&o e desenvolvimento urbano, das fungdes sociais da cidade, de forma a garantir bem estar de seus habitantes, incluindo treinamenta
e pessoas;

V - promover o ordenamento pleno para o desenvolvimento das fungdes saciais das areas urbanas, cuidando para a garantia da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (art. 2°);

VI - cuidar para o aprimoramento da mobilidade urbana, nos termos estabelecidos na Politica Nacional de Mobilidade Urbana, de conformidade com a Lei
Federal n° 12.587, de 01 de janeiro de 2012

VIl - a elaboragéo de projetos destinados 3 Captagao de recursos para o setor plblico & para o setor privado, & serem empregados na promogao do
desenvolvimento econdmico, social, culiural e cientifico;

VIl - fomentar e estimular a realizaggo de cursos, treinamentos e palesiras objetivando a promogo e elevagio do nivel de instrugo dos associados & de
interesse da sociedade conexos com os da AEASC;

IX - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito &s atividades dos associados, em prol destes e da sociedade;

X - firmar parcerias com instituicies de ensino e pesquisa, plblicas ou privadas, nc desenvolvimento de pesquisas, voltadas para os profissionais
mencionados no inciso | deste artigo, inclusive para transferéncia de tecnologia para mercado:

X1 - elaborar projetos, planejar, organizar, fomentar e catalisar agies que visem a defesa, preservacdo e conservagio do meio ambiente, e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

Xl - representar os associados perante o Poder Judicidrio, e também junto aos orgaos plblicos e privados de controle, objetivando o resguardo das
finalidades da AEASC, bem assim para garantia do desenvolvimento e ocupagao urbana, das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana,
difusamente reconhecidos pela sociedade:

XII - celebrar parcerias com o Poder Publico, relacionados a capacitagio e formagéo dos associados, consistindo um conjunto de direitos, responsabilidades
e obrigagbes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a Administragéo Publica e a AEASC, em regime de mitua cooperagdo, para
consecucao de finalidades de interesse piiblico e reciproco, mediante a execugac de atividade ou de projeto expressos em termos colaborag3o, termos de
fomento ou em acordos de cooperagao e ajustes congéneres;

XIV - defesa, preservagdo e conservagao do patriménio historico e artistico, do meio ambiente & promogéc do desenvolvimento sustentavel:

XV - atuar na garantia do exercicio das prerrogativas concedidas aos profissionais elencados ne inciso |, de conformidade com a legislagzo relacionadas as
respectivas profissoes. .

Artigo 3° - Para cumprir suas finalidades sociais, a AEASC se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o Estado de S0



Paule, as quais funcionaréo mediante aprovagéo do Consetho Deliberativo, condicionadas ao previsto neste Estatuto e por regimento interno, aprovado pela
Assembleia Geral,

Artigo 4° - A AEASC se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a
coibir & obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territdrio nacicnal, na consecugao e no desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO Il
Dos Associados

Artigo 5° - O quadro de associados da AEASC é constituido por nimero ilimitado, exigindo-se o regular registro no CREA efou CAU de sua regiao, de
conformidade com a legislagéo nacional, excetuando os associados estudantes, enquanto persistir esta condigo.

Artigo 6° - A AEASC & composta de associados, pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias:

| - FUNDADOR: aqueles constantes dos atos que deliberam em Assembleia de aprovagéo do primeiro Estatuto da AEASC;

Il - TITULAR: os profissionais propostos por um sacio fundador ou fitular, em pleno gozo dos seus plenos direitos sociais e com referendo da Diretoria:

Il - COLETIVO: as pessoas juridicas, indicadas por socio fundador ou titular no gozo dos seus direitos associativos, que prevejam no ato constitutivo, e suas
alteragdes, atuagao nas éreas relacionadas as profissdes citadas no Artigo 2°, |, deste Estatuto, com aprovagao prévia do Conselho Deliberativo e posterior
referendo da Diretoria;

IV - ESTUDANTE: alunos que frequentam instituigdes de ensino, em qualquer das etapas, objetivando a formag&o de quaisquer profissdes vinculadas ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/SP efou Conselho Regional de Arquiteiura e Urbanismo — CAU/SP.

§1°. S0 terdo direito a voz e voto e a ocuparem os cargos administrativos, os associados das categorias fundadores e fitulares, e que estejam quites com as
taxas associativas e pertencentes ao quadro associativo ha, no minimo, um ano, ficando facultado aos técnicos e tecndlogos somente as fungdes de
diretores, na forma do artigo 13 deste estatuto.

§2°. Nas deliberagdes da assembleia geral, referente as questdes relacionadas ao Sistema ConfealCrea somente terio direito a voz e voto o0s
associados profissionais das areas por ele abrangidas.

Da admissdo dos associados

§3°. A admiss&o de associados sera formalizada mediante pedido expresso & Diretoria que, deliberars em reunido ordinaria, de forma definitiva, para a
categoria de associado titular e estudante, quanto ao associado coletivo, indispensavel anuéncia do Conselho Deliberativo. S6 serdo apreciados os pedidos
de admissao protocolados em até 05 (cinco) dias antecedendo a data da reunio.

CAPITULO Ill
Dos deveres e dos direitos dos associados

Artigo 7° - S&o deveres dos associados da AEASC:

| - respeitar e observar o presente Estatuto, as deliberagdes da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembleia Geral:

Il - pagar pontualmente a taxa anual associativa, no valor estipulado pela Diretoria, com aprovagao do Conselho Deliberativo, para as categorias titular e
coletivo, e de 25% (vinte e cinco por cento) do valor para a categoria estudante. Este, completada sua formagéo, passara a contribuir na forma dos demais
associados;

Iil - prestar & AEASC toda cooperagao moral, material e intelectual, para o seu engrandecimento, respeitadas as finalidades associativas;

IV - integrar &s comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos designados, nomeados ou eleitos;

V - atuar e pregar o atendimento dos codigos de éticas profissional, vinculados as profissdes citadas no Artigo 2°, 1, deste Estatuto;

VI - comparecer nas Assembleias Gerais e reunides daterminadas pelos orgdos administrativos;

VI - denunciar quaisquer irregularidades que descumpram as disposigGes estatutarias e legislagao afetas as profissdes mencionadas no Artigo 2°, |, deste
Estatuto, comunicando a Diretoria, para posterior apreciagao da Assembleia Geral,

Paréagrafo dnico. O afraso no pagamento da taxa anual, prevista no inciso I, deste artigo, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, sem motivag#o escusavel,
avaliada a critério da Direforia, podera ensejar a exclus3o do quadro associativo, que respeitara o rita previsto no artigo 9° deste Estatuto.

Artigo 8° - S&o direitos dos associados da AEASC:

| - frequentar a sede, bem como outras unidades vinculadas, e participar das atividades organizadas pela AEASC;

II - exercer o direito de voz e voto nas Assembleias Gerais e demais instancias decisorias, atendidas as prerrogativas previstas neste Estatuto;

IIl - apresentar & Diretoria sugestdes voltadas ao atendimento das finalidades estatutarias;

IV - integrar as comissdes técnicas, socials, culturais e desportivas constituidas e aprovadas pela Diretoria;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo recurso em face de decisdes da Diretoria, e & Assembleia Geral em face de decisGes do Conselho Deliberativo;
VI - aos ocupantes de cargos na Diretoria, é permitido solicitar afastamento da fungo, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias;

VIl - manifestar-se nas Assembleias Gerais, na forma deste Estatuto.

Da demissao dos associados

Paragrafo (inico. A qualquer tempo o associado poderé requerer sua demiss&o do quadro associativo, mediante pedido expresso & Diretoria, condicionado a
quitagao das obrigagdes associativas.



Da exclusao dos associados

Artigo 9° - O associado que cometer infracéo a este Estatuto, desrespeitar a ética profissional, ou atuar contrariando os fins da AEASC, por meio de
dendncia formal 2 Diretoria, devidamente fundamentada, estara sujeito & suspensao ou exclusio por este drgéo, cabendo recurso, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da notificagdo, ao Conselho Deliberativo, que decidira no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Prevalecendo a decisao do Conselho Deliberativo,
cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da notificagéo & Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com protocolamento
junto a secretaria da AEASC, que deliberara por maioria absoluta dog presentes, pela manutengao ou ndo da sancao, no prazo de 30 (trinta) dias Gteis.

Artigo 10 - Os associados nio respondem solidariamente efou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela AEASC,

CAPITULO IV
Das Fontes de Recursos e Patrimdnio

Artigo 11 - Szo fontes de recursos para a sua manutengéo da AEASC:

| - taxa anual a serem pagas pelos associados;

Il - os auxilios e subvengdes, doagtes e legados, expressamente outorgados para a AEASC, por quaisquer outras entidades, pessoas juridicas de direito
publico ou privadas, bem assim por pesseas fisicas;

Il - valores excedentes decorrentes de eventos realizados nas dependéncias da sede da AEASC, incluindo locagao do espago a terceiros, desde que

n&o reverta em proveito individual de associado;

IV - rendas oriundas de contratos e convénios celebrados com os conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional das categorias envolvidas;

V - captar recursos junto  iniciativa privada, advindos de incentivos fiscais da Unigo, Estados e Municipios;

VI - doacies e legados;

VIl - da exploragéo do nome, marca, simbolos, sede e imagem da AEASC;

VIl - licenciamento de produtos derivados da exploragdo do nome, marca e simbolo da AEASC;

IX - valores originarios de ajustes celebrados na forma da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, vinculados a execugao de projetos com o Poder
Pablico;

X - receber doagBes de empresas, alé o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta (art. 84-B, I, da Lei Federal n° 13.019, de 31/07/2014);

Xl - receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(art. 84, 11, da Lei Federal n° 13.01 9, de 31/07/2014);

XIl - distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas, com intuito de arrecadar recursos
adicionais destinados 4 sua manutengZo ou custeic da AEASC (art. 84-B, Ill, da Lei Federal n° 13.01 8, de 31/07/2014).

Paragrafo anico - Quanto a utilizagéo e destinagao do patriménio da AEASC cumpre atentar para o disposto no artigo 4° deste Estatuto.

CAPITULO V
Da Administragdo

Artigo 12 - A AEASC ser4 administrada por:
1 - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Cansultivo:

Paragrafo tinico - A AEASC instituira Comissao de Etica, que caberd, tdo somente, apreciar desvios de condutas, considerando a normas atinentes aos
profissionais associados, ndo consistindo em 0rgéo de deliberagdes quanto ao funcionamento da AEASC.

Artigo 13 - A Diretoria é 0 orgéo executivo da AEASC, composta por 16 (dezesseis) membros, ndo remunerados, compreendendo:
1= (01) um presidente;

II - (04) quatro vice-presidentes: dois engenheiros, um arquiteto e um agronomo;
Il - (01) um primeiro secretario e um segundo secretario;

IV = (01) um primeiro tesoureiro e um segundo tesoureiro;

V = (01) um diretor social;

VI={01) um diretor cultural:

VIl - (01) um diretor de esportes;

VIl - (01) um diretor de patrimdnio; e

X~ (01) um diretor jinior:

XI-(01) um diretor tecnalogo;

XII - (01) um diretor representante dos associados da categoria de técnicos,

Artigo 14 - O presidents, os vice-presidentes, os tesoureiros e os secretarios, eleitos pela Assembleia Geral, exercerdo mandato pelo periodo de até 03
(trés) anos.

Artigo 15 - O diretor cultural, ¢ diretor de esportes, o diretor de patriménio, o diretor social e o dirstor Junior, seréo escolhidos pelo presidente a AEASC,
dentre 0s associados, cujo mandato acompanhara o da Diretoria. Especificamente em relagio aos diretores técnicos e tecndlogos, mencionados nos incisos
Xl e XlI, serdo nomeados desde que hajam associados hajam nestas condigdes e interessados em ocupar os respectivos cargos.

Artigo 16 - Fica facultado ao presidente candidatar-se a uma reeleigio para exercicio desta fungdo, para o mandato imediatamente subseqlente, por




deliberagdo do conselho deliberativo, sendo lhe facultado, facultado concorrer para os demais cargos da Diretoria, cujo os mandatos serdo de 03 (irés).

Artigo 17 - O presidente, o primeiro secretério, o primeiro tesoureiro, o diretor sccial, o diretor cultural, o diretor de esportes e o diretor de patrimdnio deverdo
residir na cidade de S&o Carlos, excetuando o disposto no artigo 3° deste Estatuto.

Artigo 18 - A Diretoria reunir-se-a, obrigatoriamente, a0 menos uma vez por més, e extracrdinariamente, sempre que, no minimo 03 (irés) dos seus
membros, ou o presidente, entender conveniente.

Artigo 19 - Os membros da Diretoria que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa, serfo excluidos da fungao por deliberagéo do Conselho
Deliberativo, garantido o rito previsto no artigo 9° deste Estatuto.

Artigo 20 - A definicgo do valor da taxa anual serd de competéncia da Diretoria, para posterior deliberagio do Conselho Deliberativo, no maximo 10 (dez)
dias apos o inicio do ano fiscal.

Artigo 21 - Excepcionalmente, fora das previstes constantes deste Estatuto, ocorrendo impedimento de membros da Diretoria, serdo substituidos por
associados integrantes do Conselho Deliberativo, escolhido por este érgéo e referendado pela assembleia geral.

Artigo 22 - Cabe a Diretoria, por meio de Assembleia Geral ordinaria, submeter para apreciaggo o planejamento e o orgamento anual.

Artigo 23 - Cabe a Diretoria propor ao Conselho Deliberativo temas a serem debatidos e projetos a serem desenvolvidos, sem prejuizo aos associados
requerem diretamente a Diretoria e/ao Conselho Deliberativo.

Artigo 24 - E facultada a Diretoria, por meio do seu presidente, autorizar a aquisigio de bens moveis de uso rofineiro, quanto a aquisigao de equipamentos
que possam integrar o patrimdnio da AEASC, originarios de numerario piblico, incluindo iméveis, indispensavel referendo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. No casc de aquisicao de bens imoveis, a assembleia devera deliberar com 2/3 (dois tergos) dos associados, no pleno gozo de seus
direitos associativos, e a aprovagdo devera contar com anuéncia da maioria absoluta dos presentes.

Artigo 25 - Cumpre a Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua posse, nomear 3 (trés) associados para compor a Comissao de Etica,

Artigo 26 - Ao Presidente da AEASC compete:

| - representar a AEASC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, incluindo a representatividade junto as instituigdes financeiras, para
movimentagao das finangas da AEASC. Nesta ultima hiptese, a representatividade podera dar-se individualmente ou em conjunto com o primeiro e segundo
tesoureiro, e no caso da auséncia do presidente, aplicar-se-a do disposto no art. 27 deste Estatuto;

Il - excetuando-se a representagdo prevista do inciso |, fica facultado ao presidente delegar a representatividade aos demais membros da Diretoria e, em
situagdes especificas, aos associados, condicionado, neste Glfimo caso, a deliberagdo da Assembleia Geral, sem prejuizo as representagdes junto ao CREA
e CAU previstas neste Estatuto aos membros da Diretoria;

Il - convecar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, com apoio dos demais membros da Diretoria € Conselho Deliberativo;

Il - convocar reunides do Conselho Deliberativo, mediante pedido expresso ao presidente deste 6rgéo, que realizar-se-a independente da anuéncia deste;

IV - assinar todos os livros da secretaria e tesouraria;

V - despachar todos os documentos da AEASC, repassando ao primeiro secretario, para adog&o de providencias e arquivamento;

VI - assinar, juntamente com o primeiro, cU segundo secretario, as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

VII - autorizar de todas as despesas indispensaveis para o funcionamento da AEASC, respeitando o disposto no artigo 24 deste Estatuto;

VIII - apresentar, no fim de cada ano fiscal, relatdrio das atividades e da arrecadagdo e utilizagdo dos fundos da AEASC do exercicio, que, depois de
aprovado e assinado pelos demais membras da Diretoria, sera submetido & aprovagao do Conselho Deliberativo e divulgado entre os associados;

IX - nas hipéteses de captagdo de recursos de origem plblica, originarios de termo de colaboragao ou fomento com entes piblicos, bem como de reniincias
fiscais, apresentar prestacio de contas ao Conselho Deliberativo e Assembleia Geral, cabendo a este deliberar pela sua aprovagéo, ficando facultada a
criagao de comisséo especifica para tanto;

X - tornar eficaz as decisdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

XI - juntamente com o primeiro secretario, ou segundo secretério, licenciar ou dar férias aos funcionarios da AEASC;

XII - juntamente com o diretor jinior, analisar as demandas do sécio estudante.

Artigo 27 - Ao primeiro vice-presidente de engenharia compete:

| - representar a AEASC no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/SP;

Il - substituir o presidente nas suas auséncias, inclusive assinar juntamente com o primeiro, ou segundo tesoureiro, cheques e toda a movimentagao
financeira da AEASC, na forma do inciso | do artigo 26.

Paragrafo dnico — A representaco junto ao CREA/SP, que trata este artigo, é t8o somente nos temas afetcs a AEASC, n2o alcangando as deliberagdes
internas do CREA enquanto érg#io de controle, cabendo nesta condigéo, a eleigdo de representante por meio de deliberagéio da assembléia geral, na forma
deste Estatuto.

Artigo 28 - Ao segqundo vice-presidente de engenharia compete:

I - substituir o primeiro vice-presidente de engenharia nas suas auséncias;
II - assessorar a Comisséo de Etica;

Il - coordenar as atividades relacionadas aos profissionais de engenharia.

Artigo 29 - Ao terceiro vice-presidente de arquitetura compete:



I - substituir o vice-presidente de engenharia:

Il - representar no Conselho Agronomia e Urbanismo — CAU/SP;
Il - assessorar a Comiss&o de Etica;

IV - coordenar as atividades de sua modalidade profissional.

Paragrafo dnico - A representacio junto ao CAU, que trata este artigo, & t3o somente na nos temas afetos especificamente a AEASC, ndo alcangando as
deliberagGes internas do CAU, enquanto drgdo de controle, cabendo nesta condiczo, a eleicdo de representante por meio de deliberagdo da assembléia
geral, na forma deste Estatuto.

Artigo 30 - Ao quarto vice-presidente de agronomia compete:
| - substituir o vice-presidente de arquitefura;

Il - representar a AEASC junto ao CREA-SP:

Ill - assessorar a Comissgo de Etica;

IV - coordenar as atividades de sua modalidade profissional,

Artigo 31 - Ao primeiro secretério compete:

| - organizar e superintender os trabalhos da secretaria;

Il - dispor, com anuéncia do Presidente, sobre admissao ou demiss&o dos funcionarios da AEASC, submetendo as suas decisdes & apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

I - junto com o Presidente, licenciar ou dar férias aos funcionarios da AEASC;

IV - lavrar ¢ assinar as atas das reunides da Direforia e da Assembleia Geral e fornecer ao Conselho Deliberativo alista de presenga de cada reunido;
V - ter sob sua guarda o arquivo social e organizar os demais arquivos da AEASC:

VI - receber e por em ordem a correspondéncia recebida ou enviada da AEASC:

VI - auxiliar o presidente na diregzo dos trabalhos das reunives da Diretoria e Assembleia Geral;

VIl - substituir o vice-presidentes nas suas auséncias;

IX - promover as convocacdes da Assembleia Geral, na forma do artigo 49 deste Estatuto.

Artigo 32 - Ao sequndo secretario compete:
I - auxiliar o presidente e o primeiro secretario durante as reunides da Diretoria e Assembleia Geral;

Il - redigir as ocorréncias e deliberacdes das reunides de Diretoria e Assembleia Geral, entregando as anotagdes ao primeiro secretario para elaboragdo das
atas;

Il - assinar as atas destas reunides, juntamente com o presidente e o primeiro secretario;
IV - relatar de viva voz, nas reunities da Diretoria e Assembleia Geral, todos os atos a serem transcritos documentalmente;

V - organizar o registro geral de todos os associados, e manter em dia todos os informes referentes a cada um e fornecer, aos CREAs e CAUs listagem dos
associados recentemente admitidos;

VI - substituir o primeiro secretario nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 33 - Ao primeiro tesoureiro compete:

|- arrecadar as taxas anuais dos associados, assim como as contribuigdes e donativos que a AEASC venha a receber;
Il - executar as despesas autorizadas pelo Presidente e atestar expressamente as contas que devem ser pagas;

Il - manter em dia o Livro Caixa e 0s demais documentos indispensaveis para g regular controle da contabilidade geral:

IV - organizar de seis em seis meses, ou quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral, 0 balancete que sera apresentado a Dirstoria ou
aos demais solicitantes;

V - remeter, conjuntamente com o balancete, os documentos do caixa, que devem ser assinados pelo Presidente e arquivados pelo primeiro secretério:
VI - cuidar para publicagao, anual, do balango geral da AEASC;

VI - assinar, juntamente com o Presidente na forma do artigo 26, |, deste Estatuto, todos os documentos e movimentagdes financeiras da AEASC;
VIII - depositar em instituigio financeira, em conta da AEASC, todo e qualquer recursos arrecadados.

Artigo 34 - Ao segundo tesoureiro compete auxiliar o primeiro tesoureiro nas suas obrigages, listadas no artigo acima, e demais situages previstas neste
Estatutc, e substitui-lo nas suas auséncias.

Artigo 35 - A AEASC adotara escriturag&o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.

Artigo 36 - Ao Diretor Social compete:
| - organizar e coordenar as atividades de carater social da AEASC, compresndendo as voltadas bara os associados, bem como as que permitam a

integrag&o os associados, por meio da AEASC, com a comunidade, como também aquelas relacionadas aos fins da AEASC de carater coletivo e difuso de
relevancia social;

II - para viabilidade do previsto no inciso anterior, a seu critério, indicar & Diretoria a criagao de comissdes, de no minimo 02 (dois) membros e no maximo 08
(seis), sob sua coordenagéo e diregao;

Il - apresentar, pelo menos uma vez por més, & Diretoria, relatério das atividades sociais realizadas no més antecedente, e das programadas para o més
posterior;

IV - promover contatos, com o Poder Piblico e/ou sociedade civil, para o atendimento do inciso | deste artigo.

Artigo 37 - Ao Dirator Cultural compete:

I - organizar e coordenar as atividades de carater técnico/ cultural e educativo, da AEASC, compreendendo as voltadas para os associados, como também
aquelas relacionadas aos fins da AEASC, de caréter coletivo e difuso de relevancia social;

Il - para viabilidade do previsto no inciso anterior, a seu critério, indicar 4 Diretoriz a criaggo de comissdes, de no minimo 02 (dois) membros e no maximo 06



(seis), para, sob sua coordenagio e dirego, desenvolver atividades culturais;
Il - apresentar, pelo menos uma vez por més, & Diretoria, relatorio das atividades culturais realizadas no mes antecedente, € das programadas para o més
posterior;

IV - promover contatos, com o Poder Publico efou sociedade civil, para o desenvolvimento de atividades de carater cultural.

Artigo 38 - Ao Diretor de Esportes compete:

| - organizar e coordenar as atividades de carater desportivo da AEASC, compreendendo as voltadas para os associados, como também aquelas
relacionadas aos fins da AEASC de carater coletivo e difuso de relevancia social g

I - para viabilidade do previsto no inciso anterior, a seu critério, indicar A Diretoria a criagdo de comissdes, de no minimo 2 (dois) membros e no méximo 6
(seis), para, sob sua coordenagio e diregso;

lll - apresentar, pelo menos uma vez por més, 4 Diretoria, relatorio das atividades esportivas realizadas no més antecedente, e das programadas para 0 més
posterior;

IV - promover contatos, com o Poder Piblico efou sociedade civil, para o desenvolvimento de atividades de carater desportivo.

Artigo 39 - Ao Diretor de Patrimdnio compete;

1- sugerir a Diretoria a aquisigao de bens, com prévia consulta aos fornecedores, levando-se em consideragéo a forma de pagamento e qualidade do produto;
II - a catalogagao, inspegao, manutengao, acondicionamento e guarda dos bens da AEASC;

Il - promover a venda dos bens que n3o s3o mais Uteis a AEASC, com prévia aprovagio da Diretoria;

IV - apresentar relatdrio semestral do patriménio ou quando solicitado pelo Presidente.

Artigo 40 - Ao Diretor Junior compete:

| - organizar e promover atividades junto aos associados estudante;

Il - promover a integrag&o entre as instituigGes de ensino e AEASC:

III - deliberar com o Presidente sobre as propostas de associados da categoria jinior.

Artigo 41 - Ao Diretor tecndlogo compete:

I - incentivar a participagdo dos tecndlogos nas afividades da AEASC;

Il - promover agdes para o incentivo e promogao dos tecnologos;

Il - atuar junto & Diretoria para as viabilizaggo de propostas em prol dos tecndlagos.

Artigo 42 - Ao Diretor Técnico compete:

I - incentivar a participagZo dos tecnélogos nas atividades da AEASC;

Il - promover ages para o incentivo e promogao dos técnicos;

I - atuar junto & Diretoria para as viabilizag3o de propostas em prol dos tecnélogos.

CAPITULO VI
Do Conselho Deliberativo

Artigo 43 - O Conselho Deliberativo da AEASC & o 6rgao executivo de apoio & Diretoria, com a seguinte composigao:

I - pelo presidente da Diretoria e pelos demais vice-presidentes permanentes deste 6rgao;

I - por 08 (oito) associados, escolhidos e eleitos na forma deste Estatuto, independente da categoria profissional, sendo 05 {cinco) titulares e 03 (irés)
suplentes;

Il - o Conselho Deliberativo contara com um presidente escolhido entre seus pares, cuja escolha ocorrera em até 24 (vinte e quatro) horas antes da posse de
todos os membros, em reunido presidida pelo Presidente da AEASC;

IV - ficam impedidos de presidir o Conselho Deliberativo os associados integrantes da Diretoria;

V - o Conselho Deliberativo devera reunir-se pelo menas uma vez por més;

VI - sera considerado excluido do Conselho Deliberativo o conselheiro eleito que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, excetuando-
se 0s membros da Diretoria;

VI - na falta, ou impedimento do Presidente do Conselho Deliberativo, este sera substituido por um dos membros do ¢rgao, escolhidos entre os presentes na
reuniso;

VIIl - as reunides do Conselho Deliberaivo poderdo ser convocadas por seu presidente, por 03 (trés) dos seus membros, devidamente fundamentada, com
antecedéncia minima de até 24 (vinte e quatro) horas;

IX - & facultado a0 Presidente a AEASC convocar reunido do Conselho Deliberativo, independente da anuéncia da presidéncia deste org&o, com convocagio
na forma do inciso anterior;

X - o Conselho Deliberativo somente deliberara com a presenca de metade mais um dos seus membros, quérum também exigido para validade de suas
decisdes;

Xl - 0 associado do Conselho Deliberativo podera solicitar afastamento pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, com pedido expresso ao Presidente do orgéo,
&, nestas ocasides, sera substituido pelo suplente;

XlI - o mandato dos membros do Conselho Deliberativo & de 03 (trés) anos, permitida uma reeleigao;

XIIl - na hipdtese de um conselheiro ser designado para substituir um membro da Diretoria, sera convocado o seu suplente;

XIV - 0s conselheiros 1&m assegurado o acesso a todos os documentos, de natureza contabil ou ndo, e demais arquivos da AEASC, em qualquer ocasiio,
devidamente motivada, poderao convocar o associado para prestar esclarecimento, no prazo e na forma de que o conselho determinar;

Artigo 44 - Além das pravisdes do artigo anterior, compete ao Conselho Deliberativo:
1 -fiscalizar a observancia e o cumprimento do estatuto e das deliberagtes da Assembleia Geral, e todas as atividades da AEASC;
II - julgar recursos em face de atos da Diretoria, com destaque para disposto no artigo 9° deste Estatuto;
LA X
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il - aprovar ou propor a filiaggo da AEASC junto a outras entidades representativas vinculadas s profisses e formagdes dos associados, ou participagdo em
atividades ndo promovidas pela AEASC:

IV - apreciar o valor da taxa anual proposta pela Diretoria, em até 10 (dez) dias, contados da data da reuniao, deliberando sobre a sua aprovagdo, cu ndo,
para posterior referendo da Assembleia Geral:

V - aprovar, por indicagZo dos respectivos diretores, a criagio de comissdes téenicas, sociais, culturais e desportivas, e a nomeago de seus membros;

VI - deliberar sobre as manifestagdes em prol dos interesses dos associados, dirigidos & AEASC, formalizadas pelos préprios associados, ou terceiros,
inclusive pessoas juridicas representativas;

VI - apreciar os relatdrios da Diretoria, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do protocolamento, que, no caso de &provacao, para devida publicidade
interna;

VIl - referendar a sugestao do nome do representante do sécio coletivo;

IX - deliberar pela substituicao de membro da Diretoria, na forma deste Estatuto;

X - propor assuntos de interesse da AEASC, em especial na Assembieia Geral ordinaria que antecede as eleigdes;

Xl - indicar os associados qQue comporéo a mesa de votagdo e apuragao, por ocasido das eleicdes da AEASC,

XII - deliberagzo sobre a possibilidade do presidente candidatar-se reeleicdo, mediante pedido €Xpresso com antecedéncia de até 15 (quinze) dias

CAPITULO VI
Do Conselho Consultivo

Artigo 45 - O Conselho Consultivo & constituido pelo presidente da diretoria em exercicio, e por todos os ex-presidentes de diretoria em dia com taxas
associativas, com as seguintes atribuicoes:

I - os membros do Conselho Consultivo elegerdo, até quinze dias apos a eleigao da Diretoria, um presidente e um secretario:

Il - o Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente, por convocagio de seu presidente ou do presidente da
diretoria;

Il - as convocagBes para as reuniges do Conselho Consultivo realizar-se-30 por contato telefénico, e-mail, por correspondéncia, com antecedéncia minima de
cinco dias;

IV - as decisdes do Conselho Consultivo serao consideradas aprovadas com a concordancia da maioria simples, ressalvando o quorum minimo de 50%
(cinquenta por cento) de seus membres. O Secretario do Conselho Consultivo enviara, a cada um dos membros ausentes a reunido, dentro de trés dias da
data da sua realizagso, copias da ata & uma lista das Questdes a serem apreciadas;

V - a aprovago ou rejeicao das questdes propostas sera feita pelo voto na lista, o qual devera ser recebido pelo Secretario do Consalho Consultivo, dentro
do prazo de trinta dias da data da reunido;

VI- 0 n&o recebimento do voto do membro do Conselho Consultivo, ausente da reunido, dentro do prazo especificado no prazo de 30 (trinta) dias, importa em
ratificacic da deciséo tomada na reunizo.

Artigo 46 - Compete ao Conselho Consultivo:

I - assessorar a Conselho Deliberativo;

Il - desde que requerido pela Diretoria e/ou Conselho Deliberativo dar parecer sobre as propostas de alteracdes deste Estatuto:
Il - dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse da entidade, quando solicitado pela Diretoria;

IV - apresentar sugestdes 2 Diretoria,

CAPITULO VIl
Da Assembleia Geral

Artigo 47 - A Assembleia Geral ordinaria realizar-se-a anualmente, com & finalidade de:

- aprovar as contas e o relatério das atividades do exercicio anterior, emitindo opinides e pareceres, se Necessario;

Il - eleicdo e posse dos orgdos administrativos, que realizar-se 4 a cada 03 (trés) anos, antecedendo o encerramento do mandato da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Conselho Consultivo.

Artigo 48 - A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a para a:

| - reforma deste Estatuto:

Il - liquidagao, dissolugdo e extingdo da AEASC;

IIl - autorizagdo de venda, alienago efou gravagio onerosa de bens patrimoniais;

IV - assuntos relevantes ou que dependa de decisao da Assembleia Geral.

V - eleicho dos representantes da AEASC junto a0 CREA/SP ou CAU, para representatividade para assuntos intemos destes érgéos, na forma dos
respectivos regramentos;

VI - destituir os administradores.

Artigo 49 - As Assembleias Gerais extraordinarias seréo convocadas para fins especificos, pelo Presidente da AEASC ou do Conselho Deliberativo, ou por
1/5 {um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos.

§1°. A convocagio far-se-a com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias, mediante edital publicado na sede da AEASC, ou por meio eletranico {e-mail), ou
ainda por viz contato telefénico, e, em situagdes excepcionais, a critério da Diretoria, fica facultada a convocagéo com antecedéncia de 12 (doze) horas;

§2°. As Assembleias instalar-se-d0 em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda convocagZo, 30 (trinta)
minutos apés, com qualquer nimero de asseciados, excetuando-se o disposto no §2° do artigo 50 deste Estatuio,

§3°. As deliberagdes da Assembleia Geral surtiram efeitos mediante voto da maioria relativa dos presentes.
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§5°. Quaisquer dos associados podero fazer uso da palavra nas Assembleias Gerais, limitado a0 prazo de cinco minutos, salvo quando foi lhe concedido
prazo maior, por meio de aclamago dos associados presentes, resguardada a motivagdo expressa na €onvocagao.

§4°. Fica impedido o voto por procurago ou via epistolar,

§6°. Compete a presidéncia da assembleia cuidar para o regular andamento dos trabalhos, com assessoria do primeiro efou segundo secretério, & demais
hipteses deste Estatuto.

Artigo 50 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir os membros da diretoria e demais diretores, listados no artigo 13 deste Estatuto;

II - eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, respeitada a investidura prevista neste Estatuto;

Il - aprovar as contas e, no caso de utilizagdo de recursos de origem pablica, emitir parecer especifico;

IV - julgar em grau de recurso sobre a exclus3o de associados;

V - deliberar sobre alteragdes estatutarias;

VI - aprovar a proposta de aquisicdo de bens imdveis;

Vil - extinguir a AEASC e nomear liquidante;

VIII - eleger os representantes da Entidade junto ao CREA/SP ou CAU/SP, nos termos do artigo 48, inciso V, deste Estatuto.

§1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, II, IV e VIl sdo exigidos os votos concorde de 2/3 (dais teros) dos presentes & Assembleia
especiaimente convocada para este fim.

§2°. A Assembleia de que trata o paragrafo anterior, ndo podera deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 {um tergo) nas convocagdes seguintes.

CAPITULO IX
Das Eleigtes

Artigo 51 - As eleigbes para investidura nos cargos mencionados nos incisos |, II, Ill e IV do artigo 13 deste Estatuto, e membros do Conselho Deliberativo
que nao pertencam & diretoria, serdo realizadas na segunda reunizo ordinéria da Assembleia Geral, poderdo concorrer aos carges os associados que
atenderem as condigBes do § 1° do artigo 6° deste Estatuto.

§1°. Comporao a mesa de votagdo trés socios titulares ou fundadores, n3o candidatos, indicados pelo Conselho Deliberativo, compreendendo a presidéncia
da mesa.

§2°. As inscrigbes para as eleigdes deverso ser protocoladas na secretaria da AEASGC até as 18h00 (dezoito horas) do 7° (sétimo) dia que antecede a
eleicao, atendidas as seguintes condicdes:

| - serimpressa, digitada, copiada, ou de forma reprografada;

I - conter, separadamente, os nomes dos candidatos com o respectivo cargo e indicagéo da denominag&o eventualmente atribuida & chapa;

Il - estar acompanhada de anuéncia expressa do candidato.

§3°. Sera considerada eleita a chapa constituida de 09 (nove) associados, devidamente inscrita, que obtiver maioria absoluta de votos. Na hipétese de
nenhuma chapa obter este niimero de votos, sera realizada nova eleigao, com a participag&o das duas mais votadas, imediatamente ap6s a apuraggo.

§4°. A eleigdo para o Conselho Deliberativo & classificatoria e, serdo considerados conselheiros os associados que, devidamente inscritos, estiverem entre os
05 (cinco) primeiros mais votados, e serdo considerados suplentes dos conselheiros, os outros 03 (trés) na ordem decrescente de votos obtidos.

§5°. Antes da realizaggo das eleicbes, a presidéncia divulgara a relagio das chapas e dos candidatos ao Conselho, regularmente inscritos, e solicitara da
Assembleia a aprovac@o das candidaturas e apresentago de contestagdes elou impugnagées pelos associados.

§6°. No ano destinado &s eleigdes, a Diretoria fomecera cbrigatoriamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias que antecede as eleigbes, relagio atualizada

dos integrantes do quadro associative, acompanhada dos respectivos enderegos constantes do cadastro, desde que requeridas por no minimo 10 (dez)
s6cios quites com as obrigagdes sociais.

§7°. Cada associado podera votar numa tinica chapa.
§8°. A votagao seré secreta e os volos deverao ser colocados em urna apropriada.

§9°. Para a votagao, os membros da mesa de votagao distribuirdo as cédulas eleitorais e as recolherdo exigindo de cada associado assinatura do "Livro de
Votagac", na oportunidade que inserir sua cédula na uma,

§10. Os membros da mesa de apuraggo serfo 5 (cinco) socios fitulares efou fundadores, n&o candidatos e indicados pelo Conselho Deliberativo, & com a
aprovagdo da Assembleia Geral, podendo ser incluidos membros da Mesa de Votagdo, presididos por um deles, também indicado pelc conselho.

§11. No caso de haver somente uma chapa inscrita para a Diretoria da AEASC a elei¢do podera ser realizada por aclamagio desde que proposta pelos

membros da Mesa de Votago e aprovado pela Assembleia Geral.



Artigo 52 - Da Cédula Eleitoral & da Apuragdo:

1 - a cédula podera ser simples ou cédula eleitoral composta;

Il - considera-se cédula eleitoral simples aquela destinada as eleigdes somente para o preenchimento dos cargos da diretoria, devendo nela estar reservado o
jugar para redigir 0 nome da chapa, a que se destina 0 seu voto;

[Il - congidera-se cédula eleitoral composta aquela destinada as eleigdes para preenchimento dos cargos da Diretoria e do Conselho Deliberativo, dividida em
duas partes, uma na qual o eleitor possa escrever o nome da chapa a que se destina o seu voto, e a em outra em que o eleitor escrevera por extenso o nome
dos 3 (trés) candidatos a Conselheiros a quem se destina o seu voto. No caso de empate sera considerado eleito 0 associado mais antigo. Persistindo o
empate, o eleito sera o mais velho em idade;

IV - antes da abertura da urna de votag3o, para a apuragéo dos votos devera a Mesa de Apuragao dar ciéncia para a Assembleia Geral acerca do nimero de
associados que votaram nas eleigoes;

V - logo apds a abertura da urna de votagio, devera o presidente da Mesa de Apuragao verificar se o nimero de cédulas coincide com o nimero de
associados que votaram, declarando ndo valida a eleigéo se isto ndo ocorrer,

VI - durante a apuragio somente serdo considerados os votos dados a candidatos ou chapas regularmente inscritos, € seréo considerados nulos os votos
ilegiveis ou n&o identificaveis;

VII - os resultados da apuragao deverao ser comunicados & Assembleia ainda durante a Segunda Reunido Ordinéria e submetidos & aprovagéo desta, nao
sendo permitidos recursos apds o encerramento desta reunifo, excefo no caso de ser votado, nesta prapria, um prazo para recursos.

Artigo 53 - A posse dos candidatos ou chapas eleitas dar-se-a até o 1° dia (til do més de janeiro, do ano seguinte ao das eleicges.

CAPITULO X
Da Liquidagéo

Artigo 54 - A AEASC podera ser dissolvida por deliberagao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos 213 (dois
tercos) dos socios presentes com direito a voto.

§1°. Uma vez deliberada a dissolugdo da AEASC, a diretoria devera providenciar o pagamento de todos os valores passivos e o recebimento de todos os
atives, sendo que o saldo patrimonial remanescente terd o destino que a Assembleia Geral deliberar.

§2°. Antes da destinagao do remanescente referido no paragrafo anterior, podera o associado, a qualquer tempo, refirar-se da AEASC, perdendo, porém as
contribuigdes realizadas, os direitos e vantagens outorgados por este Estatuto.

§3°. Em caso de dissolugéo social da AEASC, liquidado o passivo, 0s bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos érgaos plblicos competentes.

CAPITULO XI
Da escolha de profissionais

Artigo 55 - Atendendo ao disposto na Lei Municipal n® 10.759, de 04 de janeiro de 1994, e alteragdes subsequentes, que fica fazendo parte integrante deste
s30 estabelecidas as normas que deverdo ser obedecidas para a escolha dos Profissionais nas seguintes modalidades:

| - Profissional do Ano: aquele que mais se destacou no ano calendario, no exercicio de suas afividades profissionais, desde que atuante no municipio de
Sao Carlos, que seja possuidor de exemplar probidade profissional, bem como, conduta eminentemente humana no relacionamento de trabalho;

II - Profissional Homenageado: aquele que durante sua vida profissional tenha contribuido de forma notavel para o desenvolvimento da area tecnologica e
social;

Iil - Profissional Académico Homenageado: aquele que independente da formag&o durante sua vida profissional tenha desenvolvido melhorias para as
areas de engenharia, arquitetura e agronomia;

IV - Homenagem Péstuma: fica facultado a associagio a homenagem a profissionais que prestaram relevantes servigos na area de engenharia, arquitetura
g agronomia, & que faleceram durante o ano em vigéncia;

V- as indicacoes dos profissionais de que trata este artigo poderao ser feitas por qualquer associado no gozo de seus direitos saciais, & deverdo ser
protocoladas na sede da AEASC até o (itimo dia (il do més de outubro do ano calendério;

VI - as indicagdes dos profissionais serdo analisadas em reunido reservada com ata a ser lavrada, contando com o membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo, a quem caberé homologar as indicagdes objeto da eleigdo.,

VIl - a escolha caberd a um colegiado composto pelos diretores, conselheiros e associados da AEASC, em gozo de seus direitos sociais, em reunio
previamente marcada, a ser realizada na segunda quinzena do més de novembro de cada ano;

VI - cada associado tera direito apenas a um voto a ser exercido pelo representante presente, dentre aqueles enumerados no inciso | deste artigo, vetado o
volo por procuragio ou correspondéncia. Para indicagdo dos nomes merecedores de receber as homenagens, deverdo os proponentes observar que 0
Profissicnal do Ano e o Profissional Homenageado, ndo poderao ser membros da diretoria em exercicio;

IX - as eleigtes proceder-se-do em 03 (rés) votagbes: iniciando-se pelo Profissional do Ano e posteriormente a do Profissional Homenageado;

X - na primeira vetagdo, os associados votardo em 03 (trés) nomes indicados;

XI-os 05 (cinco) mais votados apresentam-se para a segunda votagao;

XII - na segunda votag@o, os associados votardo em 2 (dois) nomes dentre os 5 (cinco) mais votados na primeira apuragéo, os 2 (dois) mais votados
apresentam-se para a terceira votagao;

Xlll - na terceira votaggo, s associados votam em 01 (um) s6 nome, o mais votado serd o "eleito”, e em caso de empate, seré proclamado o de maior idade;
IX - em qualquer das votagGes, o indicado que atingir a maioria simples ser& proclamado eleito.

Paragrafo tnico - O colegiado descrito no inciso VIl deste artigo indicara na mesma data os nomes dos profissionais falecidos ne ano calendario, entre uma

e outra escolha, que receberdo homenagens postumas sendo representades por seus familiares, no mesmo dia, hora e local das homenagens aos
profissionais eleitos.




CAPITULO XII

Das Prestages de Contas

Artigo 56 - A prestagao de contas da AEASC observara os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidos

pelos 0rgaos que regem as normas contabeis, atentando para:
il - a publicidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades e as demonstrages financeiras da AEASC,

incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s 4 disposigéo para exame de qualquer cidadao;
IIl - a realizagéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos de origem piblica;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem pblica recebidos seré feita conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da

Constituigao Federal.

CAPITULO Xill
Das Disposigoes Gerais

Artigo 57 - O presente Estatuto podera ser reformado na forma deliberagao da assembleia geral, especialmente convocada para este fim, e sera levado a
registro no Cartorio de Registro de Pessoa Juridicas da Comarca de S#o Carlos- SP.

Artigo 58 — Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados e decididos pela Diretoria, e referendados pela assembléia geral.

Artigo 59 — A AEASC seré dissolvida por decisdo da assembleia geral especialmente convocada para este fim, atendendo as disposigies deste Estatuto.
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