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Editorial

Arq. Reginaldo Peronti
Presidente da AEASC

Caros amigos

Chegamos a mais um final de ano com a certeza de um grande trabalho realizado.
Ao longo de 2011, tivemos inUmeras realizacdes na AEASC, que visavam aproximar o
associado e beneficiar a sociedade.

Realizamos a Quinta edigdo da Semana de Engenharia, Arquitetura e agronomia de
Séo Carlos, evento que j& se consagrou por suas palestras e exposi¢des. Neste ano,
conseguimos uma vitéria, a partir de 2012, a SEASC ird compor o calenddrio municipal
de eventos, garantindo mais credilidade e valorizagéo aos profissionais.

Tivemos também o Il Ciclo de Aperfeicoamento Técnico Profissional da AEASC, que
deu énfase ao setor da agronomia, realizando palestras com consagrados profissionais
da drea.

Além dos eventos culturais, realizamos algumas edi¢cées da Quinta musical, agregando
no mesmo espaco muita arte, musica e comidas saborosas, garantindo noites muito
agraddveis entre amigos.

Colocamos @& disposigdo para nossos associados, a Tabela Eletrénica, ferramenta que
auxilia no célculo do valor de cada projeto e estima o valor total da obra, afim de
facilitar a vida do profissional e tornar o atendimento ao cliente mais agil e preciso.

Este ano foi um ano de muita movimentagéo politica, e-a AEASC esteve atuante em
todas as frentes. Tivemos recentemente as eleicdes para conselheiros do CAU-SP,
onde fui um dos eleitos, para junto aos meus colegas, construir este novo conselho
e fortalecer ainda mais a profissdo do arquiteto. Vale ressaltar que a partir de agora
a AEASC passa a ser uma Associa¢do mista, uma vez que agrega os dois conselhos,
CREA e CAU.

Mais recentemente ocorreram as eleicoes do CREA, onde o Eng. Civil Francisco Kurimori,
venceu com a maioria dos votos.

E para_encerrar este ano, deixo o convite a todos para participare ﬂgaillon na
AEASC, e desfrutar de-momentos de muita alegria e descontragéo. 7 ’ /
kY




Agronomia e Agropecudria

Observacoes Mebteorologicas
na EMBRAPA Pecuaria Sudesbe:
Periodo de 1992 a 2010

As observagoes
meteoroldgicas podem  auxiliar
diversos segmentos da sociedade,
como a agricultura, industrias,
sociedade civil, entre outros. As
informagdes coletadas nas estacoes
meteoroldgicas sdo importantes
para ferramentas de planejamento
e tomada de decisdo. A EMBRAPA
Pecudria Sudeste mantém desde
1992 uma estagdo meteoroldgica
convencional para coleta de dados de
temperatura do ar, umidade relativa
do ar, precipitagdo pluviométrica
(chuva) e poder evaporante do ar
(Ver dados em www.cppse.embrapa.
br). A partir de marco de 2010 a
coleta foi ampliada com a instalagéo
de uma estagdio automdtica.

No periodo de 1992/2010 a
chuva total anual apresentou média
de 1361,3 mm (1361,3 litros por
m2 de terreno), sendo o més de
janeiro o mais chuvoso, com 274,7
mm, em média e agosto o menos
chuvoso, com 22,8 mm, em média.
O ano mais chuvoso foi 2009, com
1913,2 mm e o menos chuvoso foi
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2008, com 1081,2 mm (Figura 1).
A maior chuva mensal foi de 490,4
mm, em janeiro de 1999 e a maior
chuva didria foi de 105 mm em 29
de dezembro de 1993.

A temperatura maxima anual
foi de 27,1°C e a minima anual
15,8°C. A temperatura média anval
(média das maximas e minimas)
foi de 21,5°C, sendo os meses de
junho e julho mais frios (18,4°C) e
fevereiro o mais quente (23,7°C).

Observando as variagoes
anuais da temperatura e chuva no
periodode 1992a2010emSaoCarlos
(Figura 1) néo é verificada nenhuma
alterago no comportamento destes
elementos no periodo, a ndo ser
uma variabilidade climética normal.
E importante ressaltar que o periodo
de andlise (19 anos) apresenta uma
série temporal curta para estudos
climatolégicos mais  consistentes
ou uma andlise de tendéncias.
Para  andlises estatisticas  de
tendéncias a Organizagdo Mundial
de Meteorologia (OMM) determina
séries climatolégicas com no minimo

30 anos de observagdo.

No Estado de Séo Paulo,
o Instituto  Agronémico  de
Campinas mantém  coleta de
dados meteorolégicos em algumas
regioes com longas séries de dados.
Trabalhos recentes com variabilidade
temporal de séries historicas de
chuva, temperatura minima do ar
e temperatura mdxima do ar com
dados dessas estagoes (Blain et al.
2009; Blain, 2011) mostram que os
maiores indicios de alteracoes de
ordem climdtica sGo observados por
meio de aumentos na temperatura
minima ao longo dos Ultimos 60
anos, sendo que nos Ultimos 100
anos em Campinas houve elevagéo
de 2,5°C nos valores anuais da
temperatura minima.

Além dessas observagoes
especificas para as condicbes do
Estado de Séo Paulo, o relatério
do IPCC (2007) indica que «
intensidade e a frequéncia dos
eventos meteoroldgicos extremos
irdo sofrer alteracdes causadas por
um clima global mais quente. Nesse

WWW.AEASC.COM.BR
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FIGURA 1. VALORES ANUAIS DE TEMPERATURA DO AR E CHUVA NO PERIODO DE 1992 A 2010 NA EMBRAPA PECUARIA SUDESTE, SAO CARLOS, SP.

aspecto um elemento importante
a ser estudado é a intensidade de
chuva, expressa em quantidade
de chuva por unidade de tempo.
Apesar da maior chuva didria no
periodo 1992/2010 em Séao Carlos
ter ocorrido em 29 de dezembro
de 1993, com 105 mm, nos
Ultimos anos tem sido observados
diversos episédios com grande
volume de chuva didrio como por
exemplo 84,5 mm em 24/07/2007,
79,2 em 14/02/2009 e 81,4 em
03/04/2010.

Com a instalacéo da estacéo
automadtica os indices de chuva séo
coletados a cada quinze minutos, o

que permite identificar intensidades
em intervalos de tempo menor
que um dia (indices com grande
vtilidade em projetos de diversas
dreas da Engenharia). Desde seu
inicio de funcionamento, a estacdo
meteorolégica automatica registrou
amaiorintensidade de chuva hordria
em 03/04/2010 com intensidade de
43 mm/hora.

Citacgoes:

BLAIN, G.C.; PICOLI, M.C.A.; LULU,
J. Andlise estatistica das tendéncias
de elevacdo nas séries anuais
de temperatura minima do ar no
estado de . Sédo Paulo. Bragantia,
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BLAIN, G.C. Consideracées
estatisticas relativas a seis séries
mensais de temperatura do ar
da secretaria de agricultura e
abastecimento do  Estado de
Sédo Paulo Revista Brasileira de
Meteorologia, v.26, n.2, 2011

IPCC. Climate Change 2007: The
Physical Science Basis, Contribution
of Working Group | to the
Fourth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate
Change, HOUGHTON, T, (Ed,),
gambridge University Press, 2007.

Autores: José Ricardo Macedo Pezzopanel,
Patricia Menezes Santos1, Cristiam Bosil
1 EMBRAPA Pecudria Sudeste



Para atuar com eficiéncia
na gestdo do empreendimento,
verificou-se ao longo dos anos,
uma modificacgo no perfil do
responsdavel pela obra que
deixa de desempenhar fungées
essencialmente técnicas para
atuar também na administracéo
da producdo no canteiro de
obras. As empresas de construcéo
passam, assim, a especificar
necessidades gerenciais sobre o
perfil do engenheiro civil, como
desenvolver habilidades para
melhorar a gestdo das pessoas.
E valorizada a importéncia
de saber estabelecer um bom
relacionamento humano, a
capacidade detrabalharemequipe
e a existéncia de caracteristicas
pessoais do profissional que
sirvam de bom exemplo aos
colegas e subordinados, como
ética, assiduidade, criatividade e
sensatez, entre outros aspectos. O
engenheiro deve considerar sua
responsabilidade para resolver
problemas tipicos relacionados
com a médo de obra no canteiro
de obras, tais como: estimular
a motivacéo, promover a
capacitagéo, contribuir para tornar
agraddvel e seguro o ambiente
de trabalho e buscar meios de
remunerar adequadamente a
produgéo.

Dessa forma,
crescente demanda de novas
habilidades  impetradas  pela
modernidade, as pessoas que
fazem parte das organizacdes
deixam de ser encaradas como
Mmeros recursos € passam a ser
mais valorizadas. O conhecimento
agregado passa a ser o diferencial
para a administracgo de uma
empresa e o desenvolvimento do
conhecimento interno passa a ser

diante da

ngenharia

A gestao de pessoas n

POR SHEYLA MARA BAPTISTA SERRA

um componente estratégico.

A empresa deve investir na
capacitacéo e formacdo dos seus
profissionais, sem o receio de
perder os seus profissionais mais
capacitados para a concorréncia.
Para manter seus operdrios,
deve criar condicées favordaveis
de permanéncia dos mesmos
na organizagdo. Além disso, o
capital humano, com o passar
do tempo, tem o potencial
de devolver ao empresdrio o
investimento nele efetuado
através do aumento da
produtividade.

Os administradores
verificaram que sGo necessdrias

novas posturas das pessoas
que desempenham cargos
estratégicos. Os tradicionais
chefes ou gerentes abrem

espaco para a lideranca e
para o trabalho em equipes
compromissadas com os
objetivos organizacionais.
As pessoas s@o reconhecidas
como individuos, com valores e
caracteristicas que precisam ser
respeitadas, e com necessidade
de terem motivagdo para
melhor desempenharem suas
funcoes.

Infelizmente, muitos
empresdrios ainda nédo tém a
sensibilidade para dar o devido
valor as pessoas. Isso se verifica
em diversas indUstrias, inclusive
naquelas que sGo dependentes
diretas da qualificacgo da
mdo-de-obra. Na construgéo
civil, a méao-de-obra operdria
é um dos principais recursos e,
por isso, deve merecer atencéo
especial. E necessdrio que essa
conscientizacGo alcance todos
os niveis da empresa e todos
os que se relacionam com
eles. Apesar da reconhecida
importdncia dos operdrios na
construcdo civil, é escassa a
bibliografia sobre a gestao de

pessoas neste setor.

Ouvutra situagdo
importante de ser considerada
é que com a desverticalizacéo
do negécio ou subcontratacéo
de servicos - especializados
ou ndo, passam a conviver
dentro do mesmo ambiente
empresarial, junto aos
operdrios da construtora,
os funciondrios de outras
empresas subcontratadas — os
subempreiteiros, que também
participamdeforma efetivapara
osucessodoempreendimento.
Por esse motivo, esses
operdrios terceirizados
devem merecer uma atencgéo
especial na definiggo da
politica de gestdo de pessoas
da empresa contratante, pois
os mesmos contribuem no
estabelecimento do ambiente
de trabalho. Normalmente,
os subempreiteiros podem
apresentar problemas quanto
& gestdo de seus funciondrios,
que podem ser semelhantes
aos apresentados pela empresa
construtora. Neste caso, ¢é
importante que os problemas
comuns sejam sanados
conjuntamente, para que ndo
haja divergéncias entre as
posturas adotadas.

Devem-se atentar
também para os procedimentos
de gestéo de pessoas
entre os diferentes niveis
organizacionais, cargos e
funcées na empresa. Na
construcéo civil, existem dois
grandes blocos onde podem ser
agrupados os funciondrios, que
s@o: administracéo (escritério)
e producdo (canteiro de
obras). Assim, os treinamentos
devem ser direcionados para
o especifico publico alvo,
respeitando as caracteristicas
dos cargos.

Dada a

WWW.AEASC.COM.BR



a consbrucao civil

representatividade da méo-
de-obra durante o processo
construtivo, é natural considerar
que grande parte das falhas
que acontecem na construcdo
é devida aos problemas de
qualificacéo das pessoas.
Normalmente, esses sGo os que
geram mais perdas econémicas
durante o processo produtivo.

Por exemplo, um estudo
verificou que os estilos
gerenciais dos mestres de
obras influenciam fortemente
no trabalho, podendo gerar
desestimulo e falhas na
orientacdo técnica, como erros,
retrabalhos e interrupgées
durante a execucao do servico.
Os operdrios podem ser sentir
também pouco valorizados
quando os seus desempenhos
ndo sé@o apreciados ou néo ha
sugestées de melhoria. Para
isso, ficou evidente no estudo
desenvolvido que as empresas
devem investir na qualificagéo
dos mestres de obras, pois, além
dos mesmos exercerem uma
influéncia significativa sobre a
qualidade de vida no trabalho,
eles s@o a ponte entre a empresa
e os operdrios.

Dessa forma, pode-
se afirmar que atualmente a
abordagem moderna de gestéo
exige que os profissionais
da construcdo civil possuam
conhecimentos cognitivos,
habilidades gerenciais e atitudes
que os capacitem para administrar
eficientemente os recursos da
produgéo, principalmente as
pessoas.

Até a legislacdo brasileira
que padroniza e alimentaosdados
estatisticos brasileiros referentes
aos empregos existentes,
gerados e extintos & percebeu
esta importancia. Uma das mais
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interessantes publicagées e talvez
uma das mais desconhecidas dos
profissionais da engenharia civil,
é a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) do Ministério
do Trabalho e Emprego (www.mte.
gov.br). Esta nova classificacéo
foi revisada em 2002 e tem
por finalidade a identificagéo
das ocupagées no mercado de
trabalho, para fins classificatérios
junto aos registros administrativos
e domiciliares. Os efeitos de
uniformizagéo pretendida pela
CBO séo de ordem administrativa
e reconhecem, nomeiam e
codificam os titulos existentes,
descrevendo as competéncias
pessoais e atividades envolvidas
em cada ocupacgéo.

O interessante  desta
nova versdo é que a estrutura
proposta agrega os empregos por
habilidades cognitivas comuns
exigidas no exercicio de um campo
detrabalho oucampo profissional.
Considerando-se como exemplo
a ocupacédo de “engenheiro

civil”, as competéncias
pessoais atuais necessdrias
sdo: demonstrar criatividade,
demonstrar dinamismo,

evidenciar iniciativa, demonstrar
capacidade de deciséo, cultivar

vis@o global, demonstrar
adaptabilidade, desenvolver
vis@o espacial, evidenciar

raciocinio légico e desenvolver
raciocinio matemadatico. As dreas
de trabalho envolvem atividades
tradicionais técnicas e outras
mais gerenciais. Na parte técnica
podem ser citadas: desenvolver
projetos, planejar e orcar o
empreendimento e pesquisar
tecnologias, entreoutras. Na parte
gerencial, a principal habilidade
exigida é a comunicacdo -
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desenvolver expressdo oral e
escrita, desenvolver capacidade
de negociagdo, desenvolver
capacidade de lideranca e
trabalhar em equipe.

Observa-se assim, que os
participantes desta descricdo na
CBO, inclusive representantes
das construtoras, ratificaram a
mudanca do perfil do engenheiro
civil. Praticamente todas as
ocupacoes da construcéo,
inclusive de produgéo, estGo
inseridas nesta classificacdo e
podem ser consultadas e servir
de orientagéo para a criacdo de
programas de qualificacéo.

Para atender estas
novas exigéncias e melhorar a
gestdo de pessoas no canteiro,
o engenheiro civil ou gerente
da obra passa a necessitar de
conhecimentos multidisciplinares
da administracdo de empresas,
psicologia do trabalho e
engenhariade producéo. Diversos
profissionais destas dreastambém
passam a se especializar no setor
da construcdo, identificando
suas especificidades e criando
estratégias direcionadas aos
agentes envolvidos, dando
destaque & gestdo de pessoas.
As empresas devem desenvolver
programas de capacitacéo,
contando com assessoria in
company ou entéo inscrevendo

seus profissionais em cursos
externos.

Outra estratégia
importante é a inclusGo de

conteudos de gestéo de pessoas
nas escolas de engenharia
e tecnologia da construcéo,
como forma de apresentar ao
futuro profissional as prementes
necessidades de sua profisséo.



@ A rquitetura

UM DESAFIO UMA CONQUISTA CAU:
CONSELHO DE ARQUITETURA E

URBANISMO DO BRASIL

Um grande desafio, uma luta que
se configura a mais de 50 anos,
quando em 1958 o IAB encaminha
ao entdo presidente Juscelino
Kubistcheck, projeto de lei para
desmembrar os arquitetos do
sistema CONFEA/CREAs.

Em 2003 o CBA, Colégio
Brasileiro de Arquitetos, apoiado
por diversas outras instituicées,
inclusive internacionais, enviou
um anteprojeto para o
Congresso Nacional.

Apés passagem  pela
Camara de Deputados,
com diversas audiéncias
publicas realizadas e
por vezes undénimes
votacdes, finalmente no
dia 21 de dezembro de
2010 o projeto de lei foi
aprovado no Senado,
e encaminhado ao
presidente Lula.

Em 31 de dezembro de
2010, o Presidente Lula
finalmente encerra a luta
histérica dos arquitetos,
e sanciona a Lei 12.378,
que regulamenta o
exercicio da Arquitetura
e Urbanismo; Cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil — CAU/BR e os Conselhos
de arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal -
CAU:s.

ASATRIBUICOESDOSARQUITETOS
E URBANISTAS: O que muda?

A Lei federal 12.378/2010 tem nos
seus artigos 2°. e 3°. as atribuigdes
e oscamposde atuagéo profissional
dos arquitetos e urbanistas. O que
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estd escrito nesses dois artigos
é uma transcricio do Anexo
da Resolucgo 1.010/2001 do
CONFEA que resultou em um
longo trabalho para definir as
acdées de cada profissional no
Sistema CREA. Como resultado
pratico da aplicacdo desses dois
artigos, os arquitetos e urbanistas,
agora, tem suas atribuicées gerais,
definidas em lei o que assegura
nossas atividades profissionais. O

que o arquiteto e urbanista pode
fazer, enfim2 A primeira delas,
concepg@o e execucdo de projetos

de Arquitetura e Urbanismo;
depois, Arquitetura de Interiores,
ArquiteturaPaisagistica, Patriménio
Histérico Cultural e Artistico,
Planejamento Urbano e Regional,
Topografia, Tecnologia e resisténcia
dos materiais, instalagées e
equipamentos referentes a
arquitetura e urbanismo, sistemas
construtivos e estruturais, Conforto

Ambiental, Meio Ambiente,
Estudo e Avaliacdo dos Impactos
Ambientais, Licenciamento

Ambiental, Utilizacgo Racional
dos Recursos Disponiveis e
Desenvolvimento Sustentavel.

Todas essas atividades néo séo,
ainda, Unicas dos arquitetos e
urbanistas. Algumas delas séo
divididas com outros profissionais.
De qualquer forma, quem define
os campos de atuacéo sdo as
diretrizes curriculares
nacionais que, no caso da
arquitetura e urbanismo
s@o aquelas constantes
da Resolugdo CNE/MEC
no. 06/2006 (Ver http://
portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/rces06_06.
pdf

O REGISTRO NO CAU:
COMO FICA?
Todo arquiteto e urbanista
que quiser exercer a
profisséo, deverd se
registrar no CAU de seu
Estado. Isso estéd claro no
artigo 3°. Passa a exercer
ilegalmente a profissédo
aquele que néo se registrar.
Ou seja, o colega néao pode fazer
opcdo de se registrar no CREA e
exercer a profissdo de arquiteto
pois as suas atribuigbes estéo
definidas pela Lei do CAU. Pelo
artigo 3° nédo serd opcional.

QUAIS AS NOVIDADES QUE
O CAU TROUXE QUANDO
COMPARAMOS COM OS DIAS DE
HOJE?

Algumas novidades importantes.

WWW.AEASC.COM.BR



A primeira é a possibilidade da
criaggo de uma “Sociedade de
arquitetos”, de personalidade
juridica legal e valida ficando
vedada o uso da expressdo “
Arquitetura e Urbanismo” em
empresas que ndo possuam
profissionais com essa formacgéo.
Essa é uma situagGo comum no pais
onde pessoas abrem empresas que
tem como atividade a “Arquitetura
ou Urbanismo” sem que nenhum
proprietdrio ou sécio tem diploma
de arquiteto e urbanista. Outra
questéo importante é o Acervo
Técnico. HG uma articulagdo da
lei com a lei do Direito Autoral (
Lei federal n. 9.610/98) e com isso
os profissionais ganham agilidade
no registro de sua producéo pois o
CAU passa a ser reconhecido porlei
como um érgéo publico que abriga
o registro do acervo do arquiteto
e urbanista, ficando encarregado,
legalmente, de dirimir duvidas
legais. Outra grande novidade é
que todos arquitetos e urbanistas
registrados nos CAUs de seus
Estados, sGo obrigados a votar nas
eleicdes convocadas pelo Conselho
estadual.

A QUESTAO DA ETICA, COMO
FICOUz?

O importante tema da Etica
Profissional. A grande novidade
em relacédo a situagéo atual (o
Codigo de Etica dos Arquitetos,
Engenheiros e Agronémos ¢é

aprovado por uma Resolucéo
Plendria), o dos arquitetos e
urbanistas consta da lei as

penalidades e as infracées. Por
exemplo, no inciso Il do artigo 18
estd escrito que reproduzir projeto
ou trabalho técnico ou de criacéo,
de autoria de terceiros, sem a
devida autorizacéo do detentor dos
direitos autorais é falta ética mas
no caso de esse assunto constar
em lei, o profissional lesado, tem
mais seguranca de fazer valer
seus direitos. Com isso, houve um
avanco enorme em relacéo ao que
acontece atualmente.

AS ASSOCIACOES PROFISSIONAIS
DO INTERIOR ACABAM POR
CONTA DA CRIACAO DO CAU?

NAO. As associacées profissionais
de arquitetos e engenheiros, na
maioria funcionando em cidades
do interior do pais, continuaréo

WWW.AEASC.COM.BR

existindo pois sé@o livres para existir
e para se associar. Com o CAU o
que muda é que o colega arquiteto
e urbanista, que atualmente exerce
a fung@o de Conselheiro do CREA
representando uma associacé@o
profissional além de perder o
mandato terd que ser votado
pelo conjunto dos arquitetos de
sua cidade e de seu Estado para
conseguir a vaga de conselheiro
no CAU.

AARTDO CREAEUMINSTRUMENTO
LEGAL E RECONHECIDO. ELA
FOI MANTIDA NA NOVA LEI DO
CAU?

O espirito da ART atual foi
mantido mas o novo nome dela é
RRT: Registro de Responsabilidade
Técnica e é uma Taxa para
REGISTRAR sua movimentacéo
técnica. O seu valor é Unico de R$
60,00 ( sessenta reais). Os CAU
tem a obrigacéo de registrar seu
acervo, liberar Certidées gratuitas
quando for necessdrio e expedir
documentos que comprovem suas
habilidades e competéncias.

QUAL O PAPEL DAS ENTIDADES -
IAB, SINDICATOS, ETC NO CAUz?

As entidades estaduais ou
as entidades nacionais que
represenfam os arquitetos e
urbanistas — FNA, |AB, ABEVA,
ASBEA, ABAP, e as associacdes de
arquitetos, no CAU, passam a atuar
como parceiros para contribuir
com a gestdo do Conselho e néo
indicando  conselheiros como
é o caso atual nos CREAs. Ao
CAU, numa gestdo democratica
e compartilhada, compete fazer
convénios com as entidades e
essas ajudarem no seu campo
de acédo. De uma coisa o colega
arquiteto e urbanista fique certo:
o CAU néo é uma entidade e sim
uma avutarquia publica federal
e como tal tem que se manter.
Fiscalizar o exercicio profissional
e ndo fazer representacdées. O
artigo 62 do CAU diz que o CAU/
BR instituird colegiado permanente
com participacéo das entidades Vo
Nucleo IAB Sédo Carlos participou
de debates que se realizaram na
cidade de Araraquara (Realizacéo
IAB Araraquara). No dia 17 de
junho tivemos uma reunido sobre
o CAU com a Presidente do IAB SP
arquiteta Rosana Ferrari e com o

diretorpresidentedo SASP, arquiteto
Daniel Amor que nos trouxeram
informacdées e questdes a respeito
do processo de implantacédo do
CAU e atendendo a solicitacéo
de colegas, dia 19 de julho de
2011, uma reunido informativa
com o arquiteto Ronald Tanimoto,
Coordenador do GT de Convénios
e Parcerias de Transicdo do CREA/
CAU que fez uma palestra sobre o
processo de transigcdo, eleicées e
sistema.

Por: Alexandre Faccin

Fotos  abaixo: Na reunido
contamos com a presenca dos
presidentes do IAB: (olhando na
foto da esquerda para a direita)

Franca - Presidente: Arq.
Claudio Barbosa Ferreira
Séo Carlos - Presidente:
Arq Paulo Monteiro
Ribeirdo Preto - Presidente:
Arq. Carlos Paladini
Guarulhos - Presidente: Arq.
Roberto dos Santos Moreno
Sédo Paulo - Presidente:
Arq. Rosana Ferrari
Araraquara - Presidente:
Arq. Beatriz Aied
Jundiai - Presidente:  Arq.
Liane Makowski Almeida
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FOTOS DO TEATRO DA
IGREJA SAO SEBASTIAO
EM JUNHO DE 2007

O TEATRO DA IGRE

POR GETULIO ALHO

De uns anos para cd, em todas
as cidades, casas de espetdculos foram
demolidas para dar lugar a bancos,
igrejas, lojas. Sdo Carlos ndo escapou a
essa triste sina. Perdemos os majestosos
Cine Avenida e Séo José e o Jdia, isso
sem falar nos anteriores, Polytheama
e Sdo Carlos e mesmo os que vieram
depois, os dois Studios, tragados pela
expans@o urbana. Salvou-se o Studio 1,
revivido em Cine Sao Carlos.

Agora mais uma casa de
espetdculo veio abaixo: o Teatro Séo
Sebastido.

Esta certo que essa casa estava
desativada hd muito tempo, néio se sabe
muito bem por que. As construcées de
expans@o da paréquia de Séo Sebastido
prejudicaram o antigo edificio deixando-o
sem ventilagdo, com apenas uma saida
lateral direto para a rua, pois o saldo
construido ao lado da igreja fechou
completamente as janelas e as saidas
que havia para o corredor lateral, entéo
existente.

O Teatro da Igreja Séo Sebastido
apresentou espetdculos que participaram
de perto do movimento de teatro amador
de Séo Carlos, que teve seu auge em
1965. Otrabalhodesse grupoteve o apoio
decisivo de Francisco Marmorato, um
incentivador das artes, particularmente
do teatro. “Francisco Marmorato, quer
por sua origem ou por outros fatores
ligava-se as atividades em que os grupos
filodraméticos da época eram formados e
pela influéncia que exerciam através dos
seus trabalhos quando se apresentavam
em Séo Carlos”, conforme escreveu
Nevio Dias no seu livro ‘Teatro Amador
de Séo Carlos”, no qual dedica um
capitulo sobre as atividades dos grupos
de teatro ligados ao trabalho proficuo de

Jodio de Oliveira Junior: Grupo Vicentino,
Teatro da Congregagdo Mariana, Grupo
Dramadtico Olavo Bilac, Grupo Dramético
Séo Sebastido, Grupo Dramdtico Jodo de
Oliveira Junior. De 1965 a 1975 o grupo
passou a se chamar Equipe Teatral Séo
Sebastido, tendo encenado as pecas O
Imbecil, Eles ndo usam Black-Tie, Feliz
viagem de Trenton a Canden, todas com
direcdo de Nevio Dias, e mais Os castigais
do Monsenhor, Quarto de empregada, A
nova peca, A ameaca veio com a chuva.
As atividades dos grupos de teatro
ligados a igreja de Séo Sebastido foram
bastante relevantes para o movimento
cultural de Sao Carlos “tendo produzido
ao longo de 25 anos uma série
significativa de apresentagées, quer de
cardter beneficente como as de simples
entretenimento”, segundo o autor
citado.

Quando em 2006, pelo grupo
Teatro da Casa Velha, montei com Angelo
Bonicelli a peca A Serenissima Republica,
texto de Machado de Assis, procurava um
lugar em que pudéssemos ter um espaco
cénico proprio para apresentagées e
ensaios € em que pudesse abrir para
atividades teatrais de outros grupos e
mesmo trazer espetdculos de fora.

Um dia, um ano depois, ao
passar pela Av. Carlos Botelho, vi um
operdrio que trabalhava na obra do
saléo paroquial e me ocorreu conversar
com ele para ver o antigo teatro. Dias
antes eu havia procurado a secretaria da
paréquia para me informar da situagdo
do teatro e a senhora que me atendeu
informou que estava tudo abandonado e
que nada havia para ver.

O vigia ou zelador deu a volta pelo saldo
paroquial e abriu a porta de ferro, acesso
principal do antigo teatro.




JA SAO SEBASTIAO

PARA DIRCE SEMENSATO, ATRIZ DA PECA FELIZ VIAGEM DETRENTON A CANDEN, EM NOME DE
QUEM HOMENAGEAMOS A TODOS QUE TRABALHARAM NOS GRUPOS DE TEATRO CITADOS.

Quando entrei, ao ver a sala tive
um deslumbramento! Mesmo disputando
espaco com as pombas que haviam
invadido o prédio, ali estava o lugar que
procurava! A platéia, com as antigas
poltronas de madeira, o corredor central,
o palco, tudo pronto, em seus respectivos
lugares! E claro que demorou certo
tempo para eu voltar a realidade. O chéo
estava coberto de excremento, fileiras
de poltronas destruidas, umas por cima
das outras; o teto desabado em alguns
pontos, buracos no telhado deixavam
feias manchas de dgua que escorriam
pelas paredes; no palco, uma pintura na
parede lembrava um cendrio rural e um
grande pano havia sido estendido no alto
como se tentassem conter a sujeira que
caia do telhado. Enfim, uma sala em triste
abandono, mas minha vontade de ver e
ter um teatro, via naqueles escombros
uma possibilidade imperdivel. Voltei
em outro dia e fotografei tudo. Num
outro diq, levei o engenheiro Reginaldo
Zavaglia, que com seu olhar técnico
e profissional, sentenciou: “Com 50
mil reais deixamos isto novo!” Nesse
valor néo incluia seus honordrios
porque entendia ser um trabalho para
o bem da cidade e por ter sido ele um
freqUentador daquele cine-teatro.

Procurei o pdroco que, sem
entusiassmo, me informou que a
proprietaria era a Congregagéo dos
Passionistas e que nés deveriamos
procurar o provincial em Séo Paulo.
Fizemos contato telefénico e um
relatério da situagdo do prédio lhe
foi enviado, ilustrado com as fotos e
com uma proposta. Enquanto isso, fiz
um estudo arquiteténico da possivel
reforma e com a gentileza do colega
Reginaldo Peronti, obtivemos um
orcamento, preliminar, que néo fugia
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do que Zavaglia havia imaginado. O
plano era o seguinte:

Organizariamos uma
Sociedade de Amigos, que gerenciariao
teatro. A idéia era ter pessoas influentes
da cidade e, sobretudo da paréquia,
cujo nome e importéncia poderiaom
sensibilizar a sociedade s@o-carlense
e fazé-la participar da entidade, que
se manteria com contribuicées e com
espetdaculos.

Onome convidado, umapessoa
influente e querida na paréquia, depois
de refletir, ndo aceitou. Desconfiamos
que sua recusa fosse por temer se
incompatibilizarcomaprépriaparéquia,
gue certamente, tinha outros planos
para o lugar. Enquanto isso o Provincial
ndo aceitava a idéia de comodato
proposta, preferindo aluguel. E claro,
néo tinhamos condicdes de assumir
de imediato essa despesa, qualquer
que fosse o valor, posto que a ela se
incluiriam as despesas administrativas
para aprovacido do projeto junto
a Prefeitura, sem ter sido criada a
Associagdo que preconizdvamos, pois
sé através desta poderiamos sair a
procura de verba, publica ou privada,
para a reforma do prédio. Noés - e
agora as pombas — ficamos sem teto.

A idéia de reativar o Teatro
Séo Sebastido se perdeu nos meandros
de interesses imobilidrios e hoje é sé
uma lembranga perdida no meio dos
escombros que restou no lugar. Onde
serd foram parar as poltronas, muitas
delas ainda boas e funcionando, o
antigo projetor que tanto alegrou as
matinées...2
Quicd aquelas pedras e tijolos que
viraram entulho, possam ter guardado
um pouco dos risos e das lagrimas de
tantos que deixaram ali um pouco de
sua juventude.

FOTOS DO TEATRO DA
IGREJA SAO SEBASTIAO
EM OUTUBRO DE 2011



Q E ntrevista

A entrevista desta edicao foi
realizada com o Professor José
Jairo de Sales, atual Secretario

de Obras de Sao Carlos.
Jairo possui uma trajetoria
profissional muito extensa,

comegou como marceneiro, fez
um curso técnico de mecanica,
se formou em engenharia civil
e exerceu a profissdo por um
tempo. Em seguida comegou a
dar aula na universidade, cursou
omestradonaUSPde Sao Carlos
e logo depois o doutorado. Teve
a oportunidade de assumir
uma vaga na USP na qual foi
contratado e trabalhou por 25
anos até se aposentar, tendo
exercido fungoes de Assessor da
Diretoria da EESC e de Prefeito
do “‘campus”. Recentemente
recebeu o convite para trabalhar
na Prefeitura Municipal de Sao
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Carlos, a frente da Secretaria
Municipal de Obras, o qual
aceitou com satisfagao, uma vez
que possui um carinho especial
pela cidade que lhe acolheu,
e que gostaria de contribuir
com o desenvolvimento da
cidade, colocando em pratica
os conhecimentos que obteve
na Universidade.

Ao assumir a Secretaria
de Obras quais foram os
primeiros desafios que teve
pela frente?

Como primeiro desafio, me
deparei com o fato de que
durante os dois anos do Prefeito
Barba, aPrefeituradestinoumais
recursos financeiros proprios e
de repasses estaduais ¢ federais
para obras do que a capacidade
técnica e administrativa que

= o

COMO ANDA O CODIGO

a Secretaria comporta. Hoje
temos escassez de funcionarios
na Secretaria mas nao podemos
triplicar o quadro porque depois
se houver uma diminuigao
das obras teremos diversas
pessoas ociosas. O primeiro
desafio, portanto, ¢ buscar a
compatibilizagao da quantidade
de obras com a necessidade
e velocidade de conclusao
das mesmas, sem aumento do
quadro de funcionarios. Esse ¢
o principal desafio.

O Coédigo de Obras de Sao
Carlos esta em processo
de formulacao, inclusive
com a contribuicao de uma
Comissao da AEASC. Na sua
opinido qual a importancia
dessa intervencao?

O Coédigo de Obras ¢é o




DE OBRAS DE SAO CARLOS?

documento, que talvez deva ser
considerado mais importante
que o proprio Plano Diretor.
O Plano Diretor traz diretrizes
para que a cidade cres¢a de uma
maneira ordenada, discutida
e democratica, ja o Codigo
de Obras cuida da construcgao
interna, das necessidades deuma
familia, do proprictario, seja
no modulo social, residencial
ou comercial. Entao o Codédigo
de Obras prima por fazer com
que as construgdes atendam as
condi¢des basicas de higiene,
habitabilidade, de transparéncia,
de iluminagcao, e de uso do
minimo possivel de energia
elétrica, ¢ isso que a gente
chama de sustentabilidade. De
forma que ao seguir este Codigo
as construgdoes deverao ser
ecologicamente corretas. O que

a gente espera da AEASC & que
comentem, critiquem e sugiram
modificagdes. No6s gostariamos
que realmente analisassem,
porque acreditamos que nanossa
sociedade civil, s6 a AEASC
tem condi¢des de se manifestar.
A Associagao engloba o CREA
e o IAB, ou seja, peritos por
natureza e formagcdo com
dominio sobre o assunto,
enquanto as outras associagdes
nao detém os conhecimentos
necessarios para uma analise
técnica aprofundada. Portanto,
a AEASC ¢ a tnica entidade da
qual nés esperamos realmente a
contribuicao séria e produtiva,
da qual precisamos.

Como esta a produciao do
Plano Diretor, ele ja esta
concluido, caso contrario em
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que fase se encontra?

O plano diretor nao esta
concluido, para dar andamento
temos que fazer esforcos em
varios sentidos, como por
exemplo, estamos recebendo o
plano de macrodrenagem, que
abrange toda a area da regiao
que o municipio ocupa, onde
foi feito o estudo da coleta de
agua. Apods este estudo, vamos
poder analisar cada bairro, a
ponto de poder delinear o que
devemos fazer. Acredito que ¢é
uma politica muito mais ampla
que a gente pode imaginar,
pois nao queremos definir,
determinar, ou dizer quantos
andares o prédio tem que ter,
nao queremos influenciar nisso,
nds queremos que ao entrar no
prédio e acionar um interruptor,
a pessoa nao tenha problema
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Q E nirevista

de falta de energia, ou venha
a ter problemas de falta de
agua, falta de pressao, falta de
esgoto, ou tenha restricao dos
servigos publicos. Portanto
o Plano Diretor tem como
objetivo principal dimensionar
as necessidades urbanas,
estabelecer prioridades,
desenvolver politicas
publicas de atendimento e de
crescimento, determinando
para qual lado a cidade wvai,
aonde que ¢é mais favoravel,
aonde que a gente vai buscar
mais financiamentos, € quais os
servigos que a Prefeitura tem
que executar antes da populacao
mudar. Antes iSso nao acontecia,
primeiro se mudava e depois se
resolviam os problemas.

Agora a gente quer ver se com
isso conseguimos inverter
a situagdo. Esta é uma das
discussGes e das minhas
promessas, motivo pelo qual
vim para a Prefeitura. A cidade
nao se preparou para ter 200
mil habitantes, mas devemos
prepara-la para 300 mil e este ¢
O momento.

O Plano Diretor ndo vai resolver
os problemas imediatamente,
ele wvai preparar a cidade
para dar este salto, que ¢
inevitavel. Sao Carlos ja esta
com o transito engarrafado,
situagcdo desagradavel, que eu
pessoalmente ndo gosto, mas
que ¢ possivel resolver ou
modificar com o Plano Diretor.

Tem previsao para término?

Naodapradizer,masacreditamos
que estara concluido até o final
do ano que vem se tudo correr
bem. E uma necessidade, ¢
uma proposta deste mandato
e tentaremos entrega-lo até o
final da gestdo.

|I._

Como estiao as obras de infra-
estrutura de nossa cidade,
principalmente para resolver
os problemas de enchente?
Volto ao estudo de
macrodrenagem, a passagem
por baixo da estrada de ferro
nao suporta mais a vazao,
este trabalho ja foi estudado,
projetado, dimensionado,
teve os custos calculados e foi
enviado para Brasilia, onde teve
sua aprovacgao. Os recursos ja
foram reservados e a licitacao
estad para ser aberta, esta obra
vai ser feita pelo DNIT, orgao
federal, que devera continuar
O processo. NOs esperamos
que nos meses de chuvas, nao
teremos mais problemas de
enchentes no Cristo, no entanto,
nas outras areas €& imprevisivel.
Mas na rotatdéria do Cristo, eu
acho que este problema esta
sanado, mas ¢ bom que fique
bem claro, pode ser que depois
de um estudo mais amplo a gente
chegue a conclusdo que tenha
que refazer esta obra, tenha que
ampliar, mas neste momento
nao ha tempo para esperar por
este estudo, temos que dar uma
resposta, assim como fizemos
na Agua Fria, onde executamos
uma ponte provisoria, para
libera-la ao publico. Acredito que
este trabalho esteja bem feito e seja o
suficiente, mas se for necessario, iremos
refazer. Nos trabalhamos sempre com
quantidade de vazdo de 5, 10, 20, 50 e
100 anos, e esta ultima ¢ que ¢ utilizada
normalmente para pontes em grandes rios
e foi esta a utilizada, ou seja trabalhamos
com uma taxa de seguranga bastante alta.

Em sua opinido, como a AEASC poderia
contribuir juntamente com a Prefeitura e
suas Secretarias para o desenvolvimento
de nossa cidade?

Eu acho que AEASC tem que ser um pouco

mais critica, mais objetiva, ela tem que
fazer discussOes internas ou até externas,
e gostaria que os engenheiros, mas
principalmente os arquitetos comentassem,
criticassem, sugerissem, encaminhassem
a Prefeitura, especificamente ao Gabinete
do Prefeito, sugestdes como, por exemplo,
de revitalizagdo do centro de Sdo Carlos,
para evitarmos os mesmos problemas
de Sao Paulo, que enfrenta atualmente
a cracolandia. A Prefeitura ja esta
revitalizando algumas pragas, melhorando
a ilumina¢do, mas at¢ o momento nao
recebemos nenhuma manifestagdo da
AEASC dizendo se estd bom ou ndo. Nao
s6 a AEASC como entidade, mas algum
profissional socio da AEASC.

Admitimos que estamos em falta com
a cidade, as canalizagdes que estamos
fazendo, como a do Gregorio, ainda depende
da liberagdo, noés ja temos o projeto, os
recursos financeiros, mas precisamos dessa
liberagao do Ministério do Meio Ambiente,
para entrar e comegar a fazer a obra.

A AEASC pode ajudar através de criticas
construtivas sobre o que estamos fazendo e
o que eles acham que ainda pode ser feito.

Outra sugestdo que a gente espera da
AEASC ¢é que nos ajude a pensar em
possiveis concursos, por exemplo, de
arquitetos para conceber um prédio novo
para a Camara Municipal de Vereadores,
que atualmente possui 13 vereadores,
mas a partir de 2013 passard a contar
com 21, de forma que sera necessario a
construgdo de um novo edificio, uma vez
que o Prédio Euclides da Cunha é tombado
como Patriménio Histérico. A AEASC
poderia organizar um concurso entre seus
associados que ird motiva-los, ndo precisa
ser um projeto completo, um simples
esboco, um estudo, ja seria uma enorme
contribui¢@o para nossa cidade. Q

Por: Simone Dias



BAIXA DE ART ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Um tema que merece atengdo dos
profissionais da drea tecnolégica é a baixa
da ART (Anotagéo de Responsabilidade
Técnica).

Isso em fungdo das novas
diretrizes que o Confea (Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia)
editou com o advento da Resolugéo n.°
1.025, de 30 de outubro de 2009.

Inicialmente, convém mencionar
que o obrigatoriedade de emissdo e
recolhimento da ART tem como fundamento
o artigo 1.° da Lei Federal n.° 6.496/77. O
mencionado artigo diz que todo contrato
escrito ou verbal para execug@o de obras
ou prestacdo de servicos nas dreas da
engenharia, arquitetura e agronomia, fica
obrigado ao recolhimento da respectiva
ART.

Depois de emitida a ART, é
necessdria sua baixa para comprovar
perante o Crea que determinada obra ou
servico teve seu término ou, durante sua
execugdo, o profissional deixou de ser o
responsdvel técnico pelo empreendimento.

Para o Crea, somente serd
considerada  concluida/finalizada @

participagio do  profissional perante
determinada atividade técnica apés a baixa
da respectiva ART anteriormente emitida.
Assim, se um determinado
profissional dirigiuv e coordenou, por
exemplo, a construgdo de uma edificagéo e
a mesma foi concluida, é necessdrio que o

mesmo realize a baixa da ART.

Para operacionalizar o pedido
de baixa, é necessario que o profissional
preencha o formuldrio especifico, que
pode ser obtida no sitio do Crea-SP
acessando o link “PROFISSIONAIS”, depois
“formuldrios” e selecionar “Comunicagéo
de Baixa de Responsabilidade Técnica”.
Depois de devidamente preenchido o
requerimento, realiza-se o protocolo do
pedido em qualquer unidade do Conselho
no Estado de Séo Paulo e, de preferéncia,
se junte uma cépia da ART que pretende
ser baixada.

Uma informagdo de
importéncia é que a baixa da ART em

suma

nenhuma hipétese exime o profissional
que executou determinada obra ou servigo
técnico das responsabilidades civil, criminal

ART On-line

Preencha o Codigo 050 e colabore com nossa Associagao. O
CREA-SP repassa 100% para a Entidade quando o Codigo e

preenchido.
Contribua com nossa categoria profissional.

WWW.AEASC.COM.BR

ou administrativa. Dessa forma, a baixa da
ART é exigéncia que o profissional deve
cumprir perante seu érgdo de classe.

Outro dado importante é que a
baixa da ART também é exigida quando
o profissional solicita seu acervo técnico.
Em outras palavras, exige-se que se baixe
a ART que ird originar o respectivo acervo
técnico, conforme dispde o artigo 47,
pardgrafo Unico, inciso |, da Resolugéo n.°
1025/2009 do Confea.

A citada resolugiio entende que
os casos que geram a baixa da ART séo a

concluséo da obra ou servico, bem como
sua interrupcéo (quando ocorrer
rescisdo contratual, substituicdo do
responsdvel técnico ou paralisagéo
da obra ou servico).

Téc. Eletrénica Rafael Augusto
Thomaz de Moraes

Chefe da UGI-Séo Carlos
CREA-SP__
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musical

A AEASC PROPORCIONOU A SEUS ASSOCIADOS E AMIGOS MOMENTOS DE MUITA
DESCONTRAQAO DURANTE AS EDlgOES DA QUINTA MUSICAL REALIZADAS NESTE ANO.
FORAM 3 ENCONTROS ONDE OS PRESENTES DESFRUTARAM DE BELAS EXPOSIQOES,
MUSICA AO VIVO E O OTIMO SERVICO DE BAR DO MADALENA.
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ol I
de Aperfeicoamento Técnico
Profissional da AEASC

O 3°CICLO DE APERFEICOAMENTO TECNICO PROFISSIONAL
DA AEASC TEVE COMO TEMA CENTRAL “AGRICULTURA,
AGRONEGOCIO E SUSTENTABILIDADE” e seu principal objetivo

fora proporcionar aos profissionais da cidade e regié@o, condi¢ées

de se manterem atualizados e ligados as constantes evolugoes,
principalmente tecnolégicas. Para isso, os temas dos cursos
abordados foram muito atuais e orientaram quanto as novas
técnicas, procedimentos de trabalho, Normas Técnicas, entre

outros. Com isto, além de contribuir com a carreira de diversos

FOTOS: CELSO LOPES §

profissionais e a valorizacdo da categoria, o Il Ciclo proporcionou
a nossa sociedade a certeza de contar com excelentes profissionais,
atualizados e envolvidos com a profisséo e principalmente, com

nossa comunidade.

Por: Simone Dias




A

Semanade Engenharia, Arquitetura e Agronomiade Sao Carlos

O SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL
EM ALTA

A 5° Semana de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Séo
Carlos reuniu profissionais e palestrantes renomados para discutir
a superaquecimento da construcéo civil. Questdes como crédito
imobiliario, sistemas construtivos, qualificacgo de méo de obra, a
situagéo econédmica do pais frente a industria da construgéo, conceitos
basicos da ART, os efeitos das obras de grande porte na infra-estrutura
e urbanismo da cidade, e as grandes obras para a Copa do Mundo e
as Olimpiadas que o Brasil ird cediar, foram questionadas e debatidas
entre os presentes.

A exposicdo demonstrou todas as novidades do setor, apresentando
tendéncias em méveis, esquadrias, fechaduras, pinturas e automagéo

residencial, além demonstrar produtos de muita qualidade como

FOTOS: CELSO LOPES

sistemas de aquecimento solar, ar condicionado, revestimentos,
rejuntes, materiais elétricos, equipamentos para supermercado, ferro
e aco, construgdes em aco e medicao individualizada de dgua. Além
da apresentagdo de langamentos imobilidrios.

Tivemos ainda coquetéis e o almogo de confraternizacéo para
estreitar os relacionamentos e garantir a concretizacGo de grandes

negocios.

Por: Simone Dias
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3% Devei o
MUSICA

GASTRON UMHA

DIVERSAO

TUDO A VONTADE

Mih Marchetti
) Chef André Loibel e Banda

PTET PV TIEEION coimrmiossnsonmnninsiosat Wi anssisisss st sy RS 130,00
Criancas de 06 a 14 anos incompletos ... 13 90,00
Abaixo de 06 anos ndo pagam (com dncumentu]

Reservas de mesas, vendas de ingresos e informacgoes:
AEASC - Rua Sorbone, 400 - (16) 3368 6671

WWW.AEASC.COM.BR



