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=| EDITORIAL

O més de Novembro se foi, e com
ele recebemos a grata surpresa da nossa
configuracéo da Diretoria que entra com
sangue novo a partir de janeiro! Eu, e
0s outros experientes associados que
construimos esta entidade associativa
desde sua génese, ou quase nela, temos
a constante preocupacdo da renovagdo
dos quadros, e pudemos conferir que os
jovens resolveram participar deste espirito
de grupo! Agradeco especialmente aos
ja ativos e jovens participantes, Eng. Civil
Rafael Sancinetti Momesso, que fara parte
do Conselho Deliberativo, e ao Eng. Agro-
nomo Giuliano Hildebrand Cardinalli, que
sera o proximo Presidente! A articulacéo
deles resultou nesta nova nova Diretoria!

Para frisar a importancia da continu-
acao deste pensamento coletivista, que
visa o fortalecimento dos profissionais que
ele objetiva representar, trazemos como
matéria de capa artigo que explora minun-
ciosamente esta necessidade!

Esperamos que todos saudem este Novo
Ano que se apresenta, e esta nova Diretoria
que antes mesmo de entrar oficialmente, ja
estd arregagando as mangas e colocando
estes novos ares em nossa Associacdo!
E com grande felicidades que obser-
vamos que o futuro da AEASC, pelo visto,
sera longo e cada vez mais consolidado!

Abracos do Presidente!

Mauro Augusto Demarzo

Diretor Presidente
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PALESTRA ONG
“VEREDAS, CAMINHO
DAS NASCENTES”

Ocorreu no ultimo dia 27 de Outubro,
no auditério da AEASC, palestra com
representantes da ONG “Veredas,
Caminho das Nascentes’, que fizeram,
em parceria com a USP e UFSCar, um
grande projeto de planejamento urbano
pra que seja levado em consideracdo no
Plano Diretor em andamento da cidade,
na regido da microbacia do Santa Maria
do Leme.

Com objetivo de que as agdes da
prefeitura sejam no intuito de que se
tenha “os corregos da microbacia do
Santa Maria do Leme despoluidos, com
margens preservadas, ecossistemas
protegidos e caminhos ecologicos inte-
grando as areas ao longo dos leitos dos
corregos para acesso da populacao.” De
modo que sejam levadas em conside-
ragdo a "sustentabilidade, biodiversidade,
educacdo socioambiental, integracéo,
parcerias, flexibilidade, democratizagdo
do conhecimento e a Declaragédo
Universal dos Direitos da Agua”.

Fica aqui o apoio da AEASC para
este grandioso, interessante e relevante
projeto, para pensarmos S&o Carlos
como uma cidade integrativa e aliada de
todas as necessidades urbanas, ambien-
tais e humanas.

PROFISSIONAL DO
ANO E PROFISSIONAL
HOMENAGEADO DO ANO

© 0000000000000 000000000000 00

No dia 17 de Novembro, apds a
Assembileia de Escolha da nova Diretoria
que estara a frente da AEASC no biénio
de 2015-2016 (veja a relacdo da nova
diretoria na pagina 7), ocorreu a Assem-
bleia para eleicao do Profissional do Ano
e do Profissional Homenageado do Ano
de 2014.

Para Profissional do Ano foi eleito o
Eng. Civil e de Seguranca do Trabalho
Marcio Luis de Barros Marino, asso-
ciado atuante da AEASC, e ex-presidente
de nossa Associacdo. Sua escolha de

deveu pelos relevantes servigos pres-
tados a nossa cidade, estando a frente
da Secretaria de Obras e interinamente
também na Secretaria de Transporte e
Transito, sua eleicdo foi merecidamente
concedida.

Jéa para Profissional Homenageado do
Ano, os votos deram créditos ao Prof.
Dr. Gilberto Lombardi. Com graduagéo,
em 1956, em Engenharia Aerondautica
pelo Instituto Tecnoldgico de Aeronau-
tica e Doutor em 1971. E Livre Docente
desde 1992 e Professor Titular desde
1995 pelo Departamento de Hidraulica
e Saneamento da Escola de Engenharia
de Sdo Carlos da Universidade de S&o
Paulo. Também é curador da Fundacédo
Parque de Alta Tecnologia de S&o Carlos,
assessor ad hoc do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-

l6gico; professor aposentado da Escola
de Engenharia de S&do Carlos - Universi-
dade de Sao Carlos, tém também o cargo
de research assistant na Universidade de
Minnesota, e coordenador de programa
de pesquisa do Fundo de Incentivo a
Pesquisa Técnico-Cientifica do Banco do
Brasil. Suas experiéncias académicas sdo
na area de Engenharia Mecénica, com
énfase em Fendmenos de Transporte,
alcooleira integrada, energias renova-
veis, etanol, cana de acgucar e fluidiza-
tion. Importante frisar que sua escolha
se deu em grande parte ndo apenas pela
relevancia de sua producdo académica,
mas também pelo seu lado humano e
acolhedor, ao sempre tentar propor-
cionar oportunidades e crescimento
intelectual a seus alunos.
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ASSOCIATIVISMO: UMA
FORMA NOBRE DE AFIRMAR
VALORES E VIVER A
CIDADANIA PLENA.

Marcio de Almeida Pernambuco*

Dez entre dez Estatutos de uma Enti-
dade de Classe do Sistema Confea/CREAs,
pretende zelar pela ética profissional,
cuidar dos interesses dos profissio-
nais associados, promover a cidadania,
defender o meio ambiente e a Sociedade.

Entidades no sistema sao criadas por
idealizadores de um mundo melhor,
pessoas que acreditam que a valorizagao
profissional é possivel e que muito podem
contribuir com a qualidade de vida.

Num mundo que convida cada vez
mais a individualidade, onde cada vez
mais pessoas sdo levadas a viver cada um
por si, € sem duvida, um ato de coragem e
de grande dignidade humana o papel que
assumem os dirigentes associativos que,
pelo seu trabalho voluntario, contribuem
para manter vivos estes espagos culturais
e de solidariedade profissional e social.

As Entidades desenvolvem um impor-
tante papel de conscientizacdo e fiscali-
zacdo da sociedade, porque através de
suas acdes € que se criam espacos de
partilha, pontos de encontro, dinamicas
desportivas, recreativas e culturais, e
principalmente promove-se a cidadania,
defendendo o meio ambiente, valori-
zando o profissional, zelando pela ética e
a defesa dos profissionais.

Uma comunidade onde ndo exista
uma Entidade interessada na vida comu-
nitaria, no bem estar das pessoas, € muito
mais propicia a gerar situacdes de margi-
nalidade, conflitos e interesses escusos, e
para os profissionais do Sistema, acober-
tadores, leigos exercendo 0 nosso papel e
a Sociedade sem a devida protecao.

Além disto, uma Entidade de Classe
tem um papel central no desenvolvimento
local, € uma escola de vida e um centro
de aprendizagem e de partilha de saberes.
Poucas profissdes interferem e modificam
tdo decisivamente o meio em que se vive
como as que sao fiscalizadas pelo Sistema
CONFEA/CREAs.

Associativismo, Cidadania, De-
senvolvimento e o Sistema Con-
fea/CREAs.

Uma Entidade de Classe desempenha
um papel importante no Sistema e no
desenvolvimento do nosso pais, princi-
palmente na sua regido. O prestigio de
cada uma resulta do modo como enfrenta
ou enfrentara os desafios que lhe foram
colocados, como se posiciona face aos
problemas que ajuda a solucionar, e a
solidariedade participativa dos seus asso-
ciados.

Mas, o que falta para algumas e sobra
para outras Entidades que dédo certo é
o espirito associativo dos seus asso-
ciados, ou seja, na partilha de valores
comuns, na disponibilidade para fazer
parte de um projeto, na dedicagcédo a uma
causa e, sobretudo na vontade e orgulho
de ter uma Associacdo cada vez mais
forte e digna.



Vivemos uma época de grandes
desafios, onde é dificil enfrentar e prin-
cipalmente resgatar os valores em que
se acredita, na perspectiva de crescer
e melhorar e sempre em defesa dos
interesses dos seus associados e ainda
contribuindo para a construcdo de uma
Sociedade melhor e com mais qualidade
de vida. Apela-se entdo para a uniao e
necessariamente a um maior empenho
de todos seus associados. O associati-
vismo é também uma forma de cida-
dania, de dedicacdo de fazer algo mais,
além das nossas forgas.

Neste sentido, € imperativa a parti-
cipacdo de todos! Se todos participam,
mais facilmente consegue-se atingir os
objetivos comuns, quer como Entidade,
quer como cidadaos, quer como profis-
sionais. E a unido e o senso comum, que
conduz ao engrandecimento e sucesso
de uma Entidade.

Com a consciéncia que todo o
trabalho que procura se desenvolver
nem sempre colhe frutos rapidamente,
€ necessario as vezes mudar de estra-
tégias, analisarem novamente as situa-
¢cbes, alternar os dirigentes, arrebanhar
novos valores, persistir nos percalgos, ou
mesmo repensar as agdes. Quantas Enti-
dades nasceram esperangosas de dias
melhores por um grupo entusiasmados
de profissionais, engenheiros, arquitetos
e agronomos e infelizmente desani-
maram pelo caminho...

Entidades criadas para valorizar o
profissional, para defender a Sociedade, e
passa ano sai ano o profissional é muito
pouco valorizado, e a Sociedade fica a
mercé da boa vontade de apenas alguns
idealistas, com algumas raras excecoes €
claro. Nas palestras que fago, ougco muito
o questionamento de profissionais que
reivindicam que a Entidade faz muito
pouco para ele e o Conselho entéo,
‘ndo faz nada’, mas quando comeco
a perguntar o que sabe sobre nossos
direitos e deveres, valores e principios,
vejo o quanto o profissional esta afastado
e distante do Sistema.

Pergunte a Si Mesmo

Conscientemente responda pra Vocé
mesmo, de quem é a responsabilidade
pela falta de fiscalizacdo existente no
Sistema, onde acobertadores continuam
atuando sempoder de policia, onde leigos
continuam fazendo barbaridades, onde
o salario minimo nao é pago de acordo
com a Lei, onde Licitagdes acontecem
sem a participacdo de profissionais, e
todas as outras mazelas que estamos
cansados de destacar, e que muito pouco
tem mudado. Pois €, espero que a tua
resposta te satisfaca, sendo, ¢ melhor
procurar uma Entidade de Classe e ver
quem estd disposto a ajuda-lo nessas
questdes. Mas, procure uma Entidade,
Associacdes, Sindicatos ou InstituicOes
de Ensino conscientes dos seus deveres

e principalmente da sua responsabilidade
e direitos de futuro associado.

A Fiscalizacao é
Responsabilidade de Todos...

O CREA existe para defender a Socie-
dade e nao o profissional, mas infeliz-
mente muitos profissionais ndo sabem
disto, e acham que o CREA tem obriga-
¢Bes para com Ele. “O Sistema Confea/
CREA, néo tem qualquer escopo corpo-
rativo, somente institucional, decorrente
da necessidade de a sociedade contar
com profissionais legal e tecnicamente
habilitados, protegendo-a dos leigos e
dos ndo aptos. Ademais, as profissdes de
engenheiro, arquiteto e engenheiro-a-
gronomo sao caracterizadas pelas reali-
zacOes de interesse social e humano (art.
12, Lei n.2 5.194/66)".

Portanto o profissional sera defen-
dido, se fizer parte da Sociedade,
porque o sistema existe para defender
o interesse publico. Nos os profissio-
nais temos a obrigacdo de defender
O interesse publico sob o prisma do
conhecimento técnico que nos (parte
da Sociedade e profissionais do Sistema),
acumulamos.

E importante que as Associacdes
de Classe, Sindicatos e Instituicdes de
Ensino, entendam também, o que ¢€ inte-
resse publico, a respeito de fiscalizagdo
no sistema CONFEA/CREAs exigindo dos
Conselhos Regionais, através de seus
Conselheiros, posturas no sentido de que
os Planos de Fiscalizacdo sejam priori-
zados, promovidos e supervisionados
em consonancia com os critérios esta-
belecidos pelas Cameras, que é quem
julga e decide pelo sistema os assuntos
de fiscalizagé@o pertinentes as respectivas
especializacOes, conforme determina os
artigos 45 e 46, da Lei 5.194.

Outro papel fundamental das Enti-
dades de Classe, Sindicatos e Institui-
¢oes de Ensino e que tem sido relegado
a um segundo plano, é a participacao
direta nos procedimentos de fiscali-
zacdo. Algumas Entidades e Instituicdes
novamente ndo entendem o que é inte-
resse publico a respeito da fiscalizagéo.
N&o basta ter uma CAF (Comissao Auxiliar
de Fiscalizacdo), ou Inspetoria, ou Grupo
de Fiscalizacdo, ou seja 1a que nome for
dado para as diversas Comissdes que
integram e auxiliam a fiscalizagdo dos
Conselhos Regionais por este Brasil afora,
mas nao ter a Entidade em si preocupada
com o assunto e esperando que as coisas
acontecam?

A grande maioria das Entidades se
omite, quando na verdade deveriam
ser os maiores interessados em iniciar
o processo de fiscalizacdo participando
diretamente, destas a¢des; afinal proteger
a Sociedade significa proteger a Socie-
dade... Denunciar, organizar e exigir fisca-
lizacBes que defendam realmente o inte-

resse da Sociedade, o que com certeza,
faz parte de qualquer Estatuto, além de
que otimizar e aperfeicoar a fiscalizacao,
que € um anseio de qualquer profissional
sério.

A Resolucdo n? 456, que regula os
Convénios entre Entidades e CREAs,
objetivando a fiscalizacdo destaca que:
“Considerando que as Entidades de
Classe podem colaborar efetivamente
para ampliar a area de fiscalizagao do
exercicio profissional a cargo dos Conse-
lhos Regionais, através da divulgacdo dos
principios legais pertinentes, da cons-
cientizacao de seus associados sobre a
importancia da Anotacdo de Responsabi-
lidade Técnica e da colaboragado na fisca-
lizagdo e do cumprimento da Lei 6.496,
de 07 DEZ 1977", e no Art. 12 que diz que
“Os CREAs poderdo celebrar convénios
com as entidades de classe, objetivando
a sua insercdo na politica de fiscalizagéo
do exercicio profissional”.

Divulgar principios, conscientizar,
colaborar... Muito bem, entdo a tua Enti-
dade (leia-se Associacdes de Classe,
Sindicatos e Instituicdes), tem um
programa de denuncias e um acompa-
nhamento rigoroso da fiscalizagdo?

Ja fez denuncia? ... Nao! ...
ENTAO FACA A SUA PARTE...

E isto mesmo que o Sistema solicita
as Entidades, se observarmos o que nos
diz a Resolug¢éo n? 1008, sobre os proce-
dimentos de instauracdo, instrucdo e
julgamento dos processos de infracdo, e
14 no CAPITULO I - DA INSTAURACAO E
DA INSTRUCAO DO PROCESSO - Secéo I
- Dos Procedimentos Preliminares incen-
tivando a Entidade de Classe proceder a
DENUNCIAS; oArt. 22 Os proce-
dimentos para instauragdo do processo
tém inicio no CREA em cuja jurisdigédo
for verificada a infracdo, por meio dos
seguintes instrumentos: I - denuncia
apresentada por pessoas fisicas ou juri-
dicas de direito publico ou privado; II -
denuncia apresentada por entidade de
classe ou por instituicdo de ensino; III -
relatorio de fiscalizacdo; e IV — iniciativa
do CREA, quando constatados, por qual-
quer meio a sua disposicao, indicios de
infracdo a legislagcéo profissional.

Outra Resolugéo e outro chamamento
para que as Entidades de Classe facam
a sua parte a respeito da fiscalizacdo
€ a Resolucao n° 1.004 - que Regula a
Conducéo do Processo Etico Disciplinar.
E diz que "Do inicio do processo - Art.
7°: O processo sera instaurado apos ser
protocolado pelo setor competente
do CREAs em cuja jurisdicdo ocorreu
a infracdo, decorrente de denuncia
formulada por escrito e apresentada por:
[ — instituicdes de ensino que ministrem
cursos nas areas abrangidas pelo Sistema
Confea/CREAs; II — qualquer cidadéo,
individual ou coletivamente, mediante
requerimento fundamentado; III — asso-
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*Mércio de Almeida Pernambuco é Engenheiro Civil.
Ja foi Presidente da ACIA - Associagdo Comercial Indus-
trial e Agropecuéria de Avaré, foi membro Fundador e
Presidente da AREA - Associagé@o Regional de Engenharia
Arquitetura e Agronomia de Avaré; ja foi Vice-Presidente
da FAEASP, Inspetor Especial do CREA-SP, Inspetor Chefe
CAF- Avaré do CREA-SP ,Conselheiro do CREA-SP por
4 mandatos, Coordenador do Férum das Entidades de
Classe do CREA-SP; é Redator do Boletim Eletronico
“Dicas do Pernambuco” desde 2004 e Membro do
IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditorias de Obras
Publicas.

Fonte: http://www.forumdaconstrucao.com.br/conteu-
do.php?a=0&Cod=234

clagcOes ou entidades de classe, represen-
tativas da sociedade ou de profissionais
fiscalizados pelo Sistema Confea/CREAS; ou
IV — pessoas juridicas titulares de interesses
individuais ou coletivos.

A Decisdo do Confea PL 0023/94, por
exemplo, recomenda aos CREAs que,
sempre que ocorrerem em suas respec-
tivas jurisdicdes acusacdes de participacdo
de empresas e profissionais vinculados
ao Sistema em atos de corrupgéo a parla-
mentares e servidores publicos, procedam
a imediata e rigorosa andlise dos fatos,
abrindo processos e aplicando as normas
pertinentes previstas na lei ou no Codigo
de Etica, mas acredito novamente que
estas denuncias tem que partir da Entidade
sempre mais inteirada a estes assuntos, por
estar sempre mais perto dos profissionais.

A Resolucdo n9430, entdo que “Rela-
ciona os cargos e fungdes dos servicos
da administracdo publica direta e indireta,
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, cujo exercicio é priva-
tivo de profissionais da Engenharia, da
Arquitetura ou da Agronomia e da outras
providéncias”- reza no §42: Os CREAs inves-
tigardo toda denuncia acerca da ocupagdo
ilegal de cargo e funcdo, mesmo que nédo
fundamentada, formulada por entidades de
classe e por profissionais neles registrados e
tomarao as seguintes providéncias: Art. 32 -
Constatada a ocupacdo de cargo ou fungéo
dos servicos da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que néo atenda ao
disposto nesta Resolugcdo, o CREA respec-
tivo, através de medidas administrativas,
diligenciara no sentido de por fim a ilega-
lidade e, em caso de insucesso, adotara as
seguintes providéncias: e no artigo 1V diz
que :- denunciara ao Tribunal de Contas
competente a ocupacéo ilegal de cargo ou
funcdo, com a consequente irregularidade
dos gastos financeiros;

Por fim a Resolugcédo n? 1002 — o Nosso
Cadigo de Etica, diz no seu Art. 72- As enti-
dades, institui¢des e conselhos integrantes
da organizacao profissional sdo igualmente
permeados pelos preceitos éticos das
profissdes e participantes solidarios em sua
permanente construcdo, adogdo, divul-
gacao, preservacao e aplicacéo.

Mais uma evidéncia que todas as denun-
clas devem iniciar pelas Entidades. Muitas
Entidades de Classe foram fundadas para
por fim aos abusos que aconteciam e
continuam acontecendo em suas regides,
relativo as ilegalidades no Sistema.

www.aeasc.com.br

Muitas desanimaram pelo caminho,
outras continuam aguardando que o0s
Regionais resolvam atuar com mais afinco
e soberania, para resolver seus eternos
problemas, como a atuagéo dos leigos, do
acobertamento, da falta de efetiva partici-
pacéo dos profissionais em obras e servicos
de engenharia, de profissionais com
numeros de obras astrondmicos, de orgaos
publicos ndo pagando o salario minimo
profissional, profissional emprestando seu
nome a pessoas, firmas, organizagcdes ou
empresas executoras de obras e servigos
sem sua real participacdo, erros técnicos
sendo cometidos por imprudéncia, impe-
ricia ou negligencia, sem a apuracdo dos
fatos, cargos e fungdes técnicas sendo
ocupados por leigos, pericias, avaliacdes
e laudos técnicos emitidos por pessoas
sem atribuicdo para isto, sinistros, desaba-
mentos, deslizamentos, desmoronamentos,
incéndios e acidentes, em que responsaveis
sdo profissionais, mas que ndo sdo proces-
sados pelo Sistema, responsaveis técnicos
que ocupando cargos chaves se excedem
ou se omitem, prejudicando outros profis-
sionais, licitagdes publicas e contratos
sendo realizados por Empresas sem registro
no Conselho, enfim uma enormidade de
problemas relativos a fiscalizacdo ou a falta
desta.

O Sistema da a liberdade de exercer a
nossa profissdo e também exige a respon-
sabilidade de fazé-lo.

Portanto, s6 temos a ganhar se verda-
deiros profissionais, ou seja, politicamente
envolvidos, bem informados e sustentando
valores democraticos consistentes, parti-
cipando ativamente, conscientes de seus
direitos e deveres, para encontrar a chave
e atingir estes objetivos, exigirem das suas
Entidades posturas mais diretas.

A qualidade do Sistema Confea/CREAs,
esta cada vez mais associado ao papel dos
profissionais que dinamizam as Entidades
de Classe que participam de Instituicdes
que influem positivamente sua comuni-
dade, elevam valores, aumentam o conhe-
cimento, desenvolvem virtudes civicas com
tolerancia e respeito em relacdo aos outros,
defendem o meio ambiente, e exigem
posturas de fiscalizagdo iguais para todos.

Nas Entidades ndo basta termos
profissionais interessados, informados e
presentes, é necessario que estejam cientes
que o futuro depende de cada um de nos,
de nossa competéncia e acéo.
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NOVA
DIRETORIA

Membros da nova Diretoria eleita para gestao no biénio 2015-2016

RENOVACAO NA NOVA
GESTAO 2015-2016
DA AEASC
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No ultimo dia 17 ocorreu a Assembleia
Ordinaria para eleicdo da Nova Diretoria
da Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos
e Agrobnomos de Sao Carlos, que dirigira
a AEASC no biénio 2015-2016. O atual
Presidente, o Professor e Eng Civil, Mauro
Augusto Demarzo, dispds da possibilidade
da reeleicdo, pela urgéncia em prol da reno-
vacdo do quadro de associados ativos e
atuantes.

Da atual Gestdo, permanecem o 12 Vice-
-Presidente de Engenharia, Douglas Barreto;
o Tesoureiro Marcio Barcellos; o atual 22
Vice-Presidente de Engenharia e futuro
Titular no Conselho Deliberativo, Calos Peris-
sini; o atual Diretor de Esportes e também
futuro Titular no Conselho Deliberativo,
Rafael Momesso; e o atual Diretor Social, e
futuro Presidente, Giuliano Cardinalli.

Foi montada chapa unica e consensual,
segundo possibilidade prevista no artigo
33 do Estatuto que rege nossa Associacao,
constituida em sua esséncia pela renovacao.
Seguem os nomes da Nova Diretoria, que
tomara posse a partir de 12 de janeiro:

Membros do conselho Deliberativo eleito para gestéo no biénio 2015-2016

AEASG

DIRETORIA

Diretor Presidente: Eng. Agronomo Giuliano Hildebrand Cardinalli

12 Vice-Presidente de Engenharia: Eng. Civil Douglas Barreto

22 Vice-Presidente de Engenharia: Eng. Civil Agnaldo Spaziani Junior
Vice-Presidente de Arquitetura: Arquiteta Helena Regina Frasnelli Fernandes
Vice Presidente de Agronomia: Eng. Agronomo Alessando di Salvo
Primeiro Secretario: Engenheiro Civil Dagoberto Dario Mori

Segundo Secretario: Eng. Mecanico Diniz Amilcar Matias Fernandes
Primeiro Tesoureiro: Engenheiro Eletricista Marcio Borges Barcellos
Segundo Tesoureiro: Engenheiro Civil Caio Gustavo Pereira Denari
Diretor Social: Eng. Agrbnomo Marcus Seabra de Castro

Adjunto Diretor Social: Eng. Civil Jodo Carlos Greco

Diretor Cultural: Eng. Civil Caio Cesar Sacchi

Adjunto Diretor Cultural: Eng. Cartografo Diego de Oliveira Martins
Diretor de Esportes: Eng. de Produg¢édo Fernando de Paula Blanco
Adjunto Diretor de Esportes: Eng. Civil Paulo Sérgio Luciano

Diretor de Patriménio: Eng. Civil André Rodrigues Moretti

Adjunto Diretor de Patriménio: Eng. Eletricista Edgar Arana

CONSELHO DELIBERATIVO

1° Titular: Eng. Eletricista Carlos Roberto Perissini
2° Titular: Eng. Civil Walter Bardo Franca

3° Titular: Eng. Civil José Carlos Paliari

4° Titular: Eng. Civil Simar Vieira de Amorim

5° Titular: Eng. Civil Rafael Sancinetti Momesso
1° Suplente: Arquiteta Viviani Locilento Sanches
2° Suplente: Eng. Civil José Bernardes Felex

3° Suplente: Eng. Civil Jodo Henrique Salvino
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Arquiteta Ana Cristina Wanzeler

UMA ARQUITETA A
FRENTE DO MINISTERIO
DA CULTURA
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A ARQUITETA ANA CRISTINA
WANZELER ASSUMIU
INTERINAMENTE A PASTA,
DEPOIS DE MARTHA SUPLICY
ENTREGAR O CARGO.

Uma arquiteta esta a frente do Minis-
tério da Cultura. A paraense Ana Cristina
Wanzeler, que esta semana assumiu
interinamente a pasta, depois de Martha
Suplicy entregar o cargo, formou-se pela
Universidade Federal do Para (UFPA), nos
anos 80.

Na sexta do dia 14 de Novembro,
ela esteve na Casa do Arquiteto Oscar
Niemeyer, sede do [AB-RJ, para acompa-
nhar a cerimonia de divulgacao dos vence-
dores do Concurso Anexo da Biblioteca
Nacional e, ainda que trabalhe em gestéo
publica ha muitos anos, demostrou nédo
ter perdido o olhar de arquiteta. “Quando
cheguei ao evento, dois projetos (dos 36
expostos) me chamaram a atencgdo. Um
deles (o do arquiteto Hector Vigliecca) foi
o vencedor,” brincou.

Wanzeler envolveu-se durante parte da
carreira com temas associados a arquite-
tura, especialmente durante os anos em
que esteve na Caixa: "La, trabalhei com

www.aeasc.com.br
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CAU

assuntos como Habitacdo, e, nos ultimos
10 anos, em S&o Paulo, lidei com obras
como a do PAC (Programa de Aceleracdo
do Crescimento).”

A ministra falou sobre o projeto
vencedor do Concurso Anexo da Biblio-
teca Nacional, promovido pela Fundagédo
da Biblioteca Nacional e pela Companhia
de Desenvolvimento Urbano do Rio de
Janeiro (CDURP), com organizacdo do
IAB-RJ.

"A obra valoriza a area do porto e busca
uma integragdo com a Baia (de Guana-
bara). Buscou-se no projeto, muito do
que se procura em relacdo a iluminagao
natural. O prédio se destaca, sera uma
obra que chamara a atenc¢do do publico’,
disse a ministra interina.

Ela falou, ainda, sobre a importancia de
um evento como o Congresso Mundial da
Unido Internacional de Arquitetos (UIA) de
2020, que sera realizado no Rio de Janeiro.
A candidatura foi proposta pelo IAB, e o
Rio de Janeiro disputou o direito de ser
sede com Paris e Durban. “Sem duvida, €
de extrema relevancia. Esse tipo de evento
que o Brasil tem sediado, de grande porte,
é fundamental para a imagem do pais.
Temos outros exemplos, como o Saldo do
Livro de Paris, que em 2015 homenageara
o Brasil’, lembrou Wanzeler. ¢

Fonte: http://www.caubr.gov.br/?p=34819

Beneficio para sua obra,
- _familiae meio ambiente.
Diversidade de aplicacoes
e rendimento superior.

5 ; Vereador José Pinheiro Filho. 76
Jd Tangara - Séo Carles. SP
33487461

Mais do que tinta,
Resultados!

@elicite uma visita.
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DUVIDAS FREQUENTES:
ACERVO TECNICO
PARTE Il

11. Estou em débito com o Crea-SP,
referente a anuidade. Posso solicitar
Certiddo de Acervo Técnico?

Segundo o Art. 54 da Resolucdo n®
1025/09 do Confea: ‘E vedada a emiss&o
de CAT ao profissional que possuir débito
relativo a anuidade, multas e precos de
servicos junto ao Sistema Confea/Crea”.

12. Posso solicitar a segunda via da
Certiddo de Acervo Técnico?

Sim. O profissional podera solicitar, a
qualquer tempo, a segunda via da Certiddo
de Acervo Técnico — CAT, lembrando
que caso haja alguma modificacdo de
dados ja existentes, devera ser requerida a
Complementacdo da CAT.

13. Possuo uma CAT, onde consta
como a empresa contratada, a pessoa
juridica na qual ja ndo trabalho mais.
Posso emprestar meu Acervo Técnico
para ela participar de licitagcdes?

N&o. Conforme o Paragrafo unico
do Art. 55 da Resolucdo n° 1025/09 do
Confea: "A CAT constituird prova de
capacidade técnico-profissional de uma
pessoa juridica somente se o responsavel
técnico indicado estiver a ela vinculado
como integrante de seu quadro técnico”.

14. O Atestado de Capacidade Técnica
emitido ndo contém o cargo € 0 numero
de registro profissional do responsavel
pela assinatura do documento. Posso
incluir agora?

Nao. Para qualquer dado que for
acrescentado, devera ser emitido novo
documento sem rasuras ou adulteracao,
conforme o disposto no § 12 do Art. 59 da
Resolugdo n? 1025/09 do Confea.

15. Realizei uma obra ou servico que
fol terceirizado. Quem deve emitir meu
Atestado de Capacidade Técnica?

O Atestado de Capacidade Técnica
devera ser emitido pela empresa que
contratou diretamente o profissional/
empresa para execucdo da obra ou
servico. Aléem disso, de acordo com o Art.
61 da Resolucao n® 1025/09 do Confea, o
documento devera estar acompanhado
de documentos habeis que comprovem
a anuéncia do contratante principal ou
que comprovem a efetiva participacdo
do profissional na execucdo da obra ou
prestacdo do servico, tais como trabalhos
técnicos, correspondéncias, diario de
obras ou documentos equivalentes.

16. Realizei uma obra propria. Como
faco para comprovar a minha participacéo
neste caso?

No caso de obra propria, o profissional
devera apresentar o "Habite-se” ou docu-
mento equivalente expedido pela prefei-
tura, por agéncia reguladora ou por 6rgéo
ambiental.

17. Como faco para registrar uma CAT
de atividade desenvolvida no Exterior?

A inclusdo de acervo técnico de ativi-
dade desenvolvida no Exterior deve ser
requerida ao Crea-SP por meio de reque-
rimento (www.creasp.org.br/arquivos/
formularios/30_creasp.doc) e instruida
com copias dos seguintes documentos:

a) ART, assinada pelo responsavel
técnico e pelo contratante, indicando
o nivel de participagcdo e as atividades
desenvolvidas pelo profissional.

b) Comprovacdo da efetiva partici-
pacdo do profissional na execucao da
obra ou prestacao do servico, indicando
explicitamente o periodo, nivel de atuagao
e as atividades desenvolvidas.

c) Os documentos em lingua estran-
geira, legalizados pela autoridade consular
brasileira no pais, devem ser traduzidos

VALOR DA
ADESAO

por tradutor publico juramentado.

d) Em toda documentacgdo estrangeira
devem constar os carimbos da represen-
tacé@o diplomatica no pais.

18. Sou responsavel por uma obra que
ainda ndo terminou e quero requerer
minha CAT. Como faco?

Vocé deve solicitar ao contratante um
Atestado de Capacidade Técnica parcial,
onde constem somente os servicos que
foram parcialmente concluidos, explici-
tando o periodo e etapas executadas.

19. Minha empresa é participante de
consorcio sem personalidade juridica
e preciso requerer a minha CAT. Como
faco?

Para requerer a Certiddo de Acervo
Técnico de consorcio, sera exigida a
mesma documentacdo para a CAT de
obra ou servico; todavia o atestado deve
fazer mengéo ao Consorcio e as empresas
consorciadas, além dos demais dados
exigidos pela Resolugdo n® 1025/09 do
Confea.

As ARTs deverao ser registradas tendo
como contratada a empresa consorciada
com a qual o profissional possui vinculo.

20. Minha empresa ¢é participante de
consorcio com personalidade juridica
e preciso requerer a minha CAT. Como
faco?

Primeiramente, o consorcio devera
requerer seu registro no Crea-SP. Para
requerer a certiddo de acervo técnico de
consorcio, sera exigida a mesma docu-
mentacdo para a CAT de obra ou servico;
todavia o atestado deve ser emitido em
nome do Consorcio, fazendo mengao as
empresas consorciadas e suas respectivas
participacdes, além dos demais dados
exigidos pela Resolucdo n? 1025/09 do
Confea. As ARTs deverdo ser registradas
tendo como empresa contratada o
consorcio.

Fonte: http://www.creasp.org.br/perguntas-frequentes/acervo

Adulto: R$ 150-%
Criancas de 7 a 12 anos: R$ 75
Criancas até 6 anos: Cortesia

*Ap06s 20/12 o valor serd de R$ 170
Conferir condi¢cbes de pagamento na
Secretaria da AEASC.

h ' F. 3368-6671/ 3368-1020

» R. Sorbone, 400, Centreville, Sdo Carlos-SP
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DINHEIRO DA MAFIA!

A mafia estava com problemas de caixa, porque
a policia estava prendendo todos os cobradores
e confiscava o dinheiro.

Os chefbes resolveram entédo contratar um co-
brador surdo-mudo. Se o cara fosse preso, nédo
diria nada. Na primeira semana, o cobrador con-
segue recolher 40.000 dolares. Da uma coceira
na mao, e ele decide ficar com a grana e colo-
céa-la em lugar seguro. Uns dias depois, a mafia
percebe que esta acontecendo algo e manda um
pessoal para ‘conversar’ com o cobrador. Os ca-
pangas encontram o surdo-mudo e perguntam-
-lhe onde esta o dinheiro.

O cobrador ndo consegue se comunicar, € a
mafia manda buscar um intérprete. - Pergunte-
-lhe onde esta a grana! ? diz um dos capangas.
Por gestos, o interprete faz a pergunta ao surdo-
-mudo. O homem responde, também por gestos:
- N&o sei do que vocés estdo falando... O inter-
prete traduz aos capangas: - Ele disse que néo
sabe do que vocés estao falando... Um bandido
puxa um 38, aponta-o para a cabeca do cobrador
e diz, dirigindo-se ao intérprete: - Pergunte-lhe
novamente onde o dinheiro esta! O interprete faz
a pergunta. Assustado, o surdo-mudo responde
por gestos:

- Desculpem, foi um momento de fraqueza. Os
40.000 dolares estdo numa cavidade da tercei-
ra arvore em frente ao Museu Metropolitano de
Arte, no Central Park. O intérprete vira pros ban-
didos: - Ele continua insistindo que ndo sabe do
que vocés estéo falando, diz que vocés sdo um
bando de bichas e que ninguém aqui € homem
pra puxar o gatilho...

QUEBRA-CABECA

Em uma empresa 27 funcionarios trabalham em 3 turnos
com escalacédo arbitrada pela geréncia, divididos em
grupos iguais e com revezamento semanal.

Toda semana ocorrem furtos em um dos turnos, ndao ha
qualquer pista sobre quem é o ladréo.

Devido a impossibilidade de vigiar os funcionarios, qual foi

a solucdo encontrada pelo gerente para descobrir o ladrdo
em 3 semanas?

SUDOKU

RESPOSTA DO
MES DE OUTUBRO

A hora certa é de fato o tempo decorrido desde a meia-
noite. Chamando-a de t, um quarto dela é t/4 e o que falta
para meia-noite seguinte é 24-t. Metade disso dé& (24-t)/2.

Com isso, temos: t/4 + (24-t)/2 =t
A resposta, segundo o proponente do problema, é:
t=9,6 horas, ou seja, t = 9h36m

R.

8|6[E)L|C|S|V|T]|9
v|T[c]9]|6|8])€|L]|S
9|L|S]V|T|E])8|C|6
6[E€|T|c[S|V]L[9]8
c|8|o)T|e|L])6|S |V
L|S|v]6]8|9])T|E]|C
T|v[8]€|9|C]S|6]|L
€|C[L]S|P|6]98]|T
S|9(6]8|L|T)C|V]|E




