Y Jornal

PROJETQ

A

Orgdo de
Associaca
Arquil

COMISSAO MISTA ASSOCIACAO
E PREFEITURA MUNICIPAL

Pag 4 Ano XV - n° 3 e Abril de 2014
62 CICLO DE APERFEICOAMENTO ARTIGO: ESPACO CREA:
TECNICO PROFISISONAL: A Psicoterapia em seu Anotacao de Responsabilidade
de 06 a 28 de Maio sentido mais Pratico Técnica (ART)

A T T



Diretoria AEASC
Biénio - 2013-2014

Diretor Presidente
Eng. Civil Mauro Augusto Demarzo

Primeiro Vice-Presidente de
Engenharia
Eng. Civil Douglas Barreto

Segundo Vice-Presidente de
Engenharia

Eng. Eletricista Carlos Roberto
Perissini

Vice-Presidente de Arquitetura
Arquiteto Vitor Locilento Sanches

Vice-Presidente de Agronomia
Eng. Agronomo Alexandre Bernt

Primeiro Secretario
Eng. Civil Alcione C. Severo

Segundo Secretario
Eng. de Producao Alfredo
Colenci Jr.

Primeiro Tesoureiro
Eng. Eletricista Marcio B. Barcellos

Segundo Tesoureiro
Eng. Civil Miguel Guzzardi Filho

Diretor Social Titular

Eng. Agrénomo. Giuliano
Hildebrand Cardinali

Adjunto: Eng. Civil e Seguranca
Silvio Coelho

Diretor Cultural
Adjunto: Eng. Civil Simar Vieira de
Amorim

Diretor de Esportes

Titular: Eng. Civil Rafael Sancinetti
Momesso

Adjunto: Eng. Civil Wilson Jorge
Marques

Diretor de Patriménio

Titular: Eng. Civil André Luis
Fiorentino

Adjunto: Eng. Civil Walter Barao
Franca

Conselho Deliberativo
Conselheiros Titulares

1°. Eng. Civil Marco Antonio G.
Ferreira

2°. Eng. Agronomo Marco Anténio
A. Balsalobre

3°. Eng. Agrénomo Rodolfo Godoy
4°. Eng. Civil Agnaldo Spaziani

5°. Arquiteta Paula Helena Castro
Leandro

Suplentes

1°. Arquiteta Viviani Bernardi
Locilento Sanches

2°. Eng. Civil José Carlos Paliari

3°. Eng. Civil Luis Carlos Sabbatino
Conselheiros do CREA-SP

Eng. Civil Eduardo de Assis Pereira
AEASC

Eng. Civil Simar Vieira de Amorim
UFSCar

Eng. Civil Paulo César Lima
Segantine - EESC/USP

Conselheiro do CAU-SP
Arg. Reginaldo Peronti

Inspetor Chefe do CREA-SP Gi
Sao Carlos

Eng. Civil José Eduardo de Assis
Pereira

AEASC

Associacao dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de
Sao Carlos

e-mail: aeasc@aeasc.com.br

Ouvidoria (criticas e

sugestdes):
ouvidoria@aeasc.com.br

Telefones:
(16) 3368-6671 (Vivo)
(16) 3368-1020 (NET)

Endereco: Rua Sorbone, n? 400
— Centreville Séo Carlos — SP -
CEP:13560-760, Sao Carlos-SP

O PROJETO

Expediente:

O Jornal O PROJETO é
publicacdo mensal e de
distribuicdo gratuita da
Associacdo dos Engenheiros,
Agronomos e Arquitetos de
Séo Carlos, AEASC.
Editoracéo:

Inka Estudios/Séo Carlos-SP
(16) 3201-5551

Direcdo de Arte:
Fernando D'Antonio

Redacéo e Revisao:
Marina A. Dulcini Demarzo

Impressao:
Color Graphic
(16) 3413-3413

Tiragem:
1.300 exemplares

=| EDITORIAL

Este ano, gracas a Copa do Mundo,
varias atividades nao apenas em mnossa
Associacdo, mas no Brasili como um
todo, foram alteradas em prol dos jogos.
Foi preocupada com essa logistica que
a AEASC resolveu antecipar o Ciclo de
Aperfeicoamento Técnico, que esta em
sua 62 Edicao.

De Junho/Julho, que sdo os meses
habituais em que nossas palestras
ocorrem, foram concentradas este ano no
més de Maio. O Assunto abordado neste
62 Ciclo sera “Engenharia Diagnostica,
Avaliacdes e Pericias”; veja nessa edicao
do Jornal os temas e dias das palestras!

Também abordamos aqui, inclusive
como Capa desta Edicdo, novamente o
assunto mais relevante que tem tomado
a Associacao: a parceria com a Prefeitura
para a Aprovacdo dos Projetos de Edifica-
¢des na Secretaria de Habitacao e Desen-
volvimento Urbano, com registro feito
pelo nosso socio ativo e ex-presidente da
AEASC, o Eng. Civil Carlos Alberto Martins.

Ja pensando que todo engenheiro,
arquiteto e agrbnomo tém também
outras necessidades que ndo apenas as
profissionais, abrimos espaco para uma
psicoterapeuta falar da importancia de
sintonizar a vida, lidando com as mazelas
emocionais que podem nos acometer no
dia a dia.

Nova Tabela de Honorarios online,
e Detalhamentos sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), sdo as
noticias do Espaco CAU e Espaco CREA,
respectivamente, que trazemos pra voces.

Abracos do Presidente!

Mauro Augusto Demarzo
Diretor Presidente
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TODO PROFISSIONAL
CORRE O RISCO

DE SOFRER DESTE
PROBLEMA MODERNO.
ENTENDA COMO

A PSICOTERAPIA

PODE AJUDAR NESSE
PROCESSO.

Vivian Maria de Vita Vica*

A psicoterapia € tratamento interpes-
soal baseado no conhecimento psico-
l6gico. A relagdo terapéutica envolve
profissional bem preparado e cliente com
alguma queixa de ordem emocional,
cognitivo ou comportamental, o qual
solicita ajuda. O tratamento € planejado
pelo terapeuta, adaptado a cada paciente,
e tem como objetivo geral diminuir o
sofrimento psiquico deste.

Existem varias abordagens de psicote-
rapia que se distinguem com relacdo aos
seus fundamentos teodricos e as explica-
¢bes sobre os procedimentos adotados
durante a analise. Também se diferen-
cilam quanto a frequéncia das sessdes,
ao tempo de duragdo do tratamento e
ao treinamento particular dos terapeutas.
O termo abrange desde as psicoterapias
breves de apoio ou intervencdes em
crise, destinadas a auxiliar o paciente a
superar dificuldades momentaneas, até
formas mais complexas, como a psicana-
lise ou a terapia de orientacdo analitica.

O sofrimento psiquico trata-se de
desconforto emocional originado de
sintomas desagradaveis, tais como:
ansiedade, inquietude, preocupacao
excessiva, depressdo ou alteracdes fisio-
logicas (sono, alimentagdo, motricidade,
entre outras); assim como a presenca de
sintomas que podem interferir na vida
diaria e comprometer o desempenho
em atividades profissionais, académicas
e, também, nas relacdes pessoais e fami-
liares. Normalmente, é nos momentos
de crise (Ex.: Perda de emprego, sepa-

ragdo do cdnjuge), em razdo do dese-
quilibrio emocional, que as pessoas se
sentem mais desamparadas e estdo mais
dispostas a aceitar e buscar ajuda psico-
terapéutica. Sendo, entdo, mais susceti-
veis as mudancas.

As diferentes abordagens de psico-
terapia, quando bem desempenhadas,
tém se mostrado eficazes em diferentes
transtornos. Quando comparadas entre
si, de uma maneira geral, tendem a apre-
sentar resultados semelhantes. Uma das
explicacBes para evidenciar tal afirmacao
€ o papel dos fatores comuns, os quais
seriam elementos compartilhados por
todas abordagens psicoterapéuticas.
Esses fatores séo:

Motivacédo do paciente;

Psicodiagnostico adequado feito
antes ou durante o tratamento psicolo-
gico;

Clima favoravel para que o paciente
possa expressar e compartilhar as suas
emocdes, o que possibilita, por exemplo,
maior acesso aos conteudos psiquicos e
a quebra de mecanismos de defesa e de
resisténcias;

Aumento das habilidades cognitivas
pela aquisicdo e a integracdo de novos
padrdes de percepcao e de pensamentos.
Em outras palavras, maior conhecimento
e compreensao sobre si mesmo;

Aprendizado de técnicas/acdes que
possam controlar e regular comporta-
mentos ndo adaptados que prejudicam
a rotina e a convivéncia do cliente com
seus pares, em situacdo familiar, de
trabalho e de lazer;

Apoio social e familiar para melhor
aproveitamento da analise.

Em psicoterapias infantis, da mesma
forma que para os adultos, ha varias
abordagens de atendimento e com os
mesmos fatores comuns citados ante-
riormente. Portanto, a obtencdo dos
resultados é semelhante nas diversas
abordagens adotadas pelos psicologos
infantis. Quanto a escolha do publico a
ser atendido pelo psicdlogo, adulto ou

infantil, dependera, basicamente, do
perfil do profissional, dos seus interesses,
da sua identificacdo e aptiddo. A psico-
terapia para criangas engloba a partici-
pacéo dos pais ao longo do atendimento
e a realizagdo de brincadeiras, as quais
entretém as criangas e, a0 mesmo tempo,
permitem que as mesmas se expressem
e revelem, com maior facilidade,
assuntos que estejam comprometendo
o seu desenvolvimento. As principais
demandas referentes as criancas estdo
no ambito familiar e educacional e os
sintomas mais recorrentes, atualmente,
sdo: agressividade, déficit de atencgéo,
hiperatividade e comportamento social-
mente retraido. Enfim, qualquer manifes-
tacdo que possa interferir na dinamica
familiar, no processo educacional e,
sobretudo, no desenvolvimento infantil.

Ficou interessado em entender mais
sobre as psicoterapias? Va em busca
dessa vivéncial Uma dica? Procure se
informar, com detalhes, sobre as linhas
psicologicas oferecidas pelos profissio-
nais e opte pela que mais se encaixe com
o seu perfil. A identificacdo com a abor-
dagem psicoldgica pode ser o primeiro
passo para novas descobertas.

*Vivian M V. Vica € psicologa
formada pela PUC-SP, e atende
na cidade de Sdo Carlos. Contato:
psicologavivianvita@hotmail.com.
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NOSSO CICLO DE
PALESTRAS FOI
ADIANTADO PARA
MAIO, NAO PERCA!

Este ano, em decorréncia da Copa
do Mundo do Brasil, a AEASC resolveu
adiantar nosso evento anual, pois sua
importancia, que tem o objetivo de trazer
0s assuntos pertinentes e contempora-
neos das profissdes que nossa Associacdo
representa, ndo podia sem deixada pra
tras, ou concorrer espago com os jogos do
Brasil!

O tema escolhido para o 62 Ciclo de
Aperfeicoamento Técnico Profissional
AEASC, que acontecera entre os dias 06
e 28 de Maio, é: "Engenharia Diagnostica,
Avaliagdes e Pericias”

A Engenharia Diagnostica  busca
estudar e criar solu¢des para a reparacao
e prevencdo de anomalias construtivas
das edificagbes. Ela abarca diagnosticar
falhas no processo de construcdo, manu-
tencdo, além de indicar as possibilidades
de prevencdo desde as fases de planeja-

ofissional

Engenharia Diagnéstica, Avaliacoes e Pericias

mento, de projeto e de execucdo da obra.

Para isso s&o de extrema importancia
as ferramentas técnicas das quais o profis-
sional da area pode se valer, representadas
pelas vistorias, inspecdes, auditorias, peri-
cias, consultorias e ensaios técnicos, todos
pensados e projetados para visualizar,
comprovar e delinear solugdes, que obje-
tivam a determinacéo dos efeitos, origens,
causas, mecanismos de acdo, agentes e
fatores de agravamento das anomalias
construtivas e falhas de manutencéo.

Neste contexto, a Comissdo Organi-
zadora, encabecada pelo Vice-Presidente
de Engenharia, Prof. Dr. Eng. Civil Douglas
Barreto, entendeu ser um tema de extrema
relevancia, para engenheiros, arquitetos e
agrénomos, por entender que ha cada vez
mais a necessidade de pensar de forma
técnica e inteligente as formas de diag-
nosticar os problemas reais e potenciais
produzidas em uma edificacao.

VEJA NA TABELA AO LADO OS

TEMAS DAS PALESTRAS, QUE SAO
TODAS GRATUITAS.

Programe-se, venha conferir, se informar
e se atualizar!



@ Local
AEASC - R. Sorbone, 400
Centreville (em frente ao Férum Novo)

informacoes:

3368-6671
3368-1020

e-mail: aeasc@aeasc.com.br
site: www.aeasc.com.br

Para acompanhar semanalmante

0s avisos de palestras,

curta nossa pagina no facebook:

www.facebook.com.br/aeasc

De 06 a 28 de maio.

DATA HORA TEMA PALESTRANTE

06/05 Terca m Engenharia Diagndstica em Edificagdes Eng. Civil Tito Livio Ferreira Gomide

Recebimento ou Entrega de Obra
19h as 20h30  Diferencas, Responsabilidades e Comportamento do Eng. Civil Marco Anténio Gullo

13/05 Terca Mercado da Construcao Civil

Téc. Rafael Augusto Thomaz de Moraes
Chefe de Unidade de Gestao das
Inspetorias da Regido de S&o Carlos

ART: Preenchimento e sua importancia
na Atividade Profisisonal

Normas aplicaveis as Pericias em Edificagdes
Enfoque da Engenharia Diagnéstica

21h as 22h

20/05 Terca Eng. Civil Jerénimo Cabral P. F. Neto

27/05  Terca  19has21h Avaliagdes Imobiliarias Rurais Eng. Agronomo Giuliano Hildebrand

Cardinali
O uso de aeronaves nao tripuladas para avaliagdes Adri K Ikis Perei
28/05 Quarta m imobiliarias e ambientais ‘ Dirgﬁ;],oda?éi 'Ilzcnzzzlg;?a
e COFFEE-BREAK AO FINAL DE CADA DIA DE PALESTRA
Apoio:

CREA-SP
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Eng. Civil Carlos Alberto Martins

Desde a edicdo do Plano Diretor do
Municipio em 2005, os colegas que atuam
na area de projetos vém enfrentando
alguma dificuldade na aprovacdo de
seus projetos pelos setores competentes
da Prefeitura Municipal e do SAAE, difi-
culdades estas acentuadas pela grande
morosidade na tramitagdo dos respectivos
Processos.

N&o restam duvidas que, grande parte
destas dificuldades decorre da atual legis-
lacdo e das novas exigéncias impostas
pelo Plano Diretor e pelo Codigo de Obras
e Edificagdes do Municipio, em vigor
desde dezembro de 2011.

Entretanto, face ao grande numero de
profissionais que demandam a AEASC para
reclamar da situacdo, a Entidade procurou
o Poder Publico Municipal, na tentativa de
estabelecer um didlogo de colaboragéo na
busca de novos critérios e procedimentos
na andlise dos projetos e maior agilidade
na tramitacao dos respectivos processos.

Em audiéncia concedida pelo Prefeito
Municipal no ultimo dia 17 de margo, os
representantes da AEASC manifestaram

sua preocupacao com a atual situacéo,
nao so pelas dificuldades encontradas
pelos profissionais, mas também pela
morosidade na tramitacdo dos processos,
0 que pode dificultar, ou até mesmo invia-
bilizar a instalacdo de novas empresas e
a implantacdo de importantes empreen-
dimentos, causando irrecuperaveis preju-
izos ao desenvolvimento econémico do
Municipio.

Na oportunidade, o Prefeito Paulo
Altomani acatou nossas ponderagoes, e
constituiu uma Comissao Mista, composta
por associados da AEASC, profissionais
das Secretarias Municipais de Habitacao,
de Obras e de Transito, e do SAAE para
discussdo do assunto e apresentacao de
propostas que atendam aos interesses da
municipalidade, dos profissionais e dos
cidadéos.

Esta comissao tem se reunido semanal-
mente, e na reunido do ultimo dia 08 de
abril, a Secretaria Municipal de Habitacao
apresentou a atual sistematica utilizada
pelos analistas do 6rgdo e as melhorias
em fase de implantagédo, dando oportuni-
dade aos demais membros de esclarecer
duvidas, apresentar questionamentos
e sugestdes para o aprimoramento do
sistema.

Uma das melhorias ja implantada pela
Secretaria de Habitagdo consiste do novo
sistema de plantdo de atendimento aos
profissionais, de segunda a sexta-feira das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, que
sera realizado mediante rodizio de todos
0s analistas da Secretaria de Habitacao,
com estimativa de 02 plantdes semanais
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para cada analista.

Caso o plantonista ndo seja o analista
de seu projeto, o profissional podera
agendar o atendimento com o respectivo
analista na propria Secretaria, ou pelo
telefone 3363-1319.

Com esta nova configuragdo, os
profissionais terdao a oportunidade do
atendimento sempre pelo analista de seu
projeto, reivindicagéo antiga da categoria.

Atualmente, os membros represen-
tantes da AEASC estdo promovendo
reunides semanais internas para discutir a
sistematica apresentada, e elencar suges-
tbes e propostas, que serdo objeto de
pauta para discussdo final com todos os
membros da comissdo, em reunido a ser
oprotunamente agendada.

A disposicdo dos representantes da
Prefeitura em discutir as sugestdes e
analisar a viabilidade de sua implantacdo
tem sido a tonica das reunides, e a expec-
tativa de todos € que ao final dos trabalhos,
possamos ter uma sistematica eficiente e

agil, que permita o bom exercicio profis-
sionai, h c um
imento urbano ado da ci e,

to eco

icipi

A

area, COMO CO 30 P
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i Essas contribui¢des podem ser i
| encaminhadas diretamente para |
i asede da AEASC, ou pelo e-mail i
! aeasc@aeasc.com.br. y
i PARTICIPEM! i
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ESTA NO AR A TABELA
DE HONORARIOS

DE SERVICOS EM
ARQUITETURA

E URBANISMO
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SOFTWARE PODE SER USADO
POR ARQUITETOS E URBANISTAS
E CLIENTES. FERRAMENTA
PODERA SER ACESSADA POR
COMPUTADOR, TABLET E
CELULAR.

Agora a sociedade brasileira possui
uma ferramenta rapida e eficaz para
calcular os custos de projetos arquitetd-
nicos, paisagisticos e execucdo de obras.
O Software da Tabela de Honorarios de
Servicos em Arquitetura e Urbanismo
pode ser usado por arquitetos e urba-
nistas e clientes e estd acessivel por
computador, tablet e celular.

O objetivo da Tabela é resgatar o valor
do nosso trabalho profissional, esclare-
cendo para a sociedade a complexidade
das atividades envolvidas na elaborag¢do
e execugcdo de projeto. Sdo mais de
240 atividades em Arquitetura e Urba-
nismo contempladas. “Uma tabela unica,
nacional, torna mais claros para a socie-
dade o escopo do trabalho de Arquitetura
e Urbanismo, bem como a remuneragédo
que é cabida para cada tipo de servigo’,
afirma o presidente do CAU/BR, Haroldo
Pinheiro.

OBJETIVOS - Trata-se de um docu-
mento que visa antes de tudo resgatar

o valor do nosso trabalho profissional,
esclarecendo para a sociedade a
complexidade das atividades envolvidas
na elaboracédo e execucio de projeto. E a
realizacao de uma meta antiga, proposta
pelas entidades nacionais de arquitetos
e urbanistas — IAB, FNA, AsBEA, ABEA e
ABAP, com participacdo da FeNEA e da
AsBAI -, e ratificada pelo artigo Artigo
28 da Lei 12.378/2010, que determina
ao CAU/BR “aprovar e divulgar tabelas
indicativas de honorarios dos arquitetos
e urbanistas”.

A Tabela de Honorarios, dividida em
trés modulos que abarcam as mais de 240
atividades diferentes que fazem parte das
atribui¢cdes dos arquitetos e urbanistas,
€ uma referéncia unica para profissio-
nais de todo o pais, um documento
fundamental para orientar os contratos
recomendados pelo Cédigo de Etica e
Disciplina, evitando praticas abusivas
ou aviltantes de precos. Também tem
a missdo de fixar e detalhar os servicos
cobertos e descobertos pela remune-
racao estabelecida e nortear decisdes em
eventuais disputas judiciais.

Ela ndo tem a funcdo de se sobrepor
a negociagao entre arquiteto e cliente,
uma vez que um orgamento crite-
rioso deve ser ponderado em relagdo a
conjuntura econdmica, a capacidade de
producgao, ao potencial criativo e a capa-
cidade administrativa de cada empresa
ou profissional, dentre outros fatores.
Porém deve-se sempre observar que o
Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR
recomenda que o arquiteto e urbanista
apresente suas propostas de custos de
servicos de acordo com a Tabela.

y

REFERENCIA NACIONAL - "O Brasil
ja conta, ha anos, com um sistema que
serve de referéncia para as contratagdes
de obras da industria da construcéo civil,
o Sistema Nacional de Precos, Custos
e Indices (Sinapi), da Caixa Econémica
Federal. Nosso sistema completa o
circulo, incluindo projetos e servigos’,
afirma o arquiteto Odilo Almeida Filho,
que coordenou o trabalho desde seu
inicio. O software é composto de trés
modulos. O primeirotrata do projeto
arquitetdnico de edificagcdes. O segundo
cuida de projetos diversos e o terceiro da
execucao de obras e outras atividades.

Um guia com trés volumes orienta a
insercdo de dados e uso da ferramenta,
‘que permitira uma melhor compre-
ensdo pela sociedade dos justos valores
envolvidos em nossa atividade, valori-
zando o profissional de Arquitetura e
Urbanismo como agente da boa quali-
dade de nossas edificac®es e cidades” ¢

Fonte: http://www.caubr.gov.br/?p=21987

Solicite uma visita.

Vereadar José Plnhelro Filha 76
e Tangar - Séo Carles, 5P
1387441

Beneficio para suaobra,
ilic e meio ambiente.
Diversidade de aplicacoes
e rendimento superior.

Mais do que tinta.
\ Resultados!
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ART, de acordo com a Lein2 6.496/77, é
obrigatoria para obras e servigos sujeitos
a fiscalizagdo do Sistema Confea/Crea.
Para o profissional, o registro da ART
garante a formalizagdo do respectivo
acervo técnico, que possui fundamental
importancia no mercado de trabalho
para comprovacdo de sua capacidade
técnico-profissional. Para a sociedade,
a ART serve como um instrumento de
defesa, pois formaliza 0 compromisso do
profissional com a qualidade dos servicos
prestados.

CARTA DE SERVICOS

Com o intuito de levar a sociedade de
forma objetiva, clara e eficaz, informacgdes
acerca do papel dos orgdos publicos, o
Ministério do Planejamento, por meio do
Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, denominado Gespu-
blica, estimulou e tem orientado os
orgaos publicos a elaborarem suas cartas
de servicos. Esta ferramenta de informa-
¢hes certamente ira estimular e motivar
o cidadao a participar efetivamente das
acdes governamentais e, principalmente,
facilitar suas acdes como usuario do
servico publico, possibilitando-o contri-
buir para a melhoria do atendimento e
do servico publico prestado.

COMPROMISSO COM O
ATENDIMENTO

Empenho, cortesia e educagdo no
atendimento ao cidaddo. Respostas
confiaveis para as solicitacdes dos cida-
ddos Conhecendo o Sistema Confea/
Crea O Confea, Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia, autarquia
federal, e os Creas, distribuidos em todas
as unidades da federagdo, regidos pela
Lei 5.194/66, tém por objetivo principal
regular o exercicio destas profissdes
e, atualmente, de outras que foram ao
longo do tempo se incorporando as
competéncias deste nosso Sistema. Os
cerca de um milhdo de profissionais e

as mais de 200 mil empresas retratam a
dimensdo do Sistema Confea/Crea e de
sua responsabilidade para o desenvolvi-
mento do pais. As nossas diversas profis-
sdes, pelo seu carater social e humano,
tém a sociedade como foco principal.
Garantir a ela que os trabalhos técnicos
sejam projetados e executados por
profissionais aptos tecnicamente e em
concordancia com os principios éticos e
o minimo que fazemos, buscando julgar
com seguranga, assertividade no ato de
fiscalizar e eficiéncia como prestadores
de servico publico.

_________________________________________

! CANAIS DE ATENDIMENTO
I Reclamacdes, criticas, denuncias
i ou sugestdes podem ser feitas

i a Ouvidoria, no endereco SEPN

! 508 Bloco A - Brasilia/DF ou no

i portal eletronico do Confea. Mais
i Informacdes podem ser obtidas

i pelo telefone 0800-725-8545.

_________________________________________

ANOTAGAODE .
RESPONSABILIDADE TECNICA

Documento que define, para os efeitos
legais, os responsaveis técnicos pelo
desenvolvimento de atividade técnica
no ambito das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea. Fica sujeito a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica
no Crea todo contrato para execucéo de
obra ou prestacdo de servico de Enge-
nharia, Agronomia, Geologia,

Geografia e Meteorologia, bem como
para o desempenho de cargo ou funcao
para a qual sejam necessarios habili-
tacdo legal e conhecimentos técnicos
nas profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea.

DOS TIPOS DE ART

» ART de obra ou servico

* ART de obra ou servi¢o de rotina
* ART de cargo ou funcdo

DO REGISTRO DA ART

A ART deve ser registrada pelo profis-
sional no Crea em cuja regido sera reali-
zada a atividade técnica. A ART deve ser
registrada antes do inicio da atividade
técnica de acordo com os dados do
contrato escrito ou verbal.

» Caso o contrato para execugao da obra,

prestacao do servico ou desempenho
de cargo ou funcdo seja alterado, a
ART original devera ser substituida ou
complementada.

» Caso a atividade técnica seja realizada
em conjunto por mais de um profissional,
as ARTs dos demais responsaveis técnicos
serdo vinculadas a ART original.

* A auséncia do registro da ART sujeita
o profissional ou a empresa a multa e a
demais cominagdes legais.sera impresso
apos liberacdo pelo CREA com andlise
dos documentos comprobatérios da
situacéo especial. ¢

Fonte: http://www.confea.org.br/
media/CS_anotacaoderesponsabili-
dadetecnica.pdf

Conselhos Regionais de Engenharia
e Agronomia

Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

CONFEA [ ' CREA
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AEASC

Aniversariantes : Aniversariantes
abril : maio
01/04 Nereu Henrique Siqueira Andrade 01/05 Kleber Schutzer
Dorival Carvalho de Chico 02/05 | Monica Lopes
02/04 Joao Leopoldino Neto Diogenes Pereira Gonzaga
. . : 03/05
Nicola Vincenzo di Salvo Lourival Fortes Blotta
Antonio Carlos F. Siqueira Déario Henrique Alliprandini
03/04 José Geraldo Silvani Caetano 04/05
Laert Rigo Junior
Silvio Aparecido Fragalli o5 Flavio Luis Micheloni
04/04 Marcio Luis de Barros Marino Antonio Clovis Pinto Ferraz
Maria Alice de Collo Couto Card
ana Alice de Lollo Louto Lardoso | n5/05 | Mario Sergio Villela Olmo
Dener Gongalves Prata - -
05/04 - Mario Maffei
Mauricio Melo de Alencar 08/05 . ; )
- ; Roberto Christiano Zanetti Bettoni
06/04 Décio Luis Malta Campos - A do M
. . i
José Candido Malta Campos Tancisco Aparecido Monare™
. . Mario Wilson Mellado
07/04 José Renato Reis 10/05
Walter Baréio Franca Paulo Eduardo Barbosa Trad
08/04 Marcelo de Assumpgéo P. da Silva Angela Silva di Bernardo
09/04 | José Luiz Zanin Bonfa S el [ rank Willian Buzzerio
10/04 | Antonio de Paula Silva Carlos Roberto Perissini
12/04 | Francisco Carlos Pinca Luiz Fernando Vaz Martinez
Glauco Augusto de Paula Caurim 12/05 | Paulo Aniloel Grisi
13/04 Tiago Mendes Faria Silvio Coelho
Willian Rodrigues dos Santos 5 Nelio Gaioto
14/04 Antonio Francisco Garcia Biagio Morganti
Joao Paulo Escrivdo Daniel Aizemberg
. . . 17/05
Wilson Silvestre Vidal Inaja Marchizeli Wenzel
15/04 | José Carlos Nardim 18/05 | Sergio Henrique de Souza Motta
José Roberto Sanches 20/05 | Fernando Berto Junior
16/04 Donaldo Carlos Bossolan Gustavo Gomes Penetra
4 21/05
José Roberto Leme de Andrade Marcia Mihoto Vaccari
17/04 ilh Aris P ki
/ Guilherme Aris Parsekian 22/05 | Joao Paulo Munaiar Correa
18/04 Airton Manoel Romero Costa : : : -
. — 23/05 | Jasson Rodrigues de Figueiredo Filho
Byron Ortiz de Araujo Filho )
5 ; ; Jose Maria Furlan
20/04 José Eduardo de Assis Pereira
. ; 25/05 Luis Fernando Marins
José Francisco : — :
o Jodio Otavio Dagnone de Melo Elisabeth Brigida Bottamedi
Paulo Roberto Orlandi 26/05 Rafael Sancinetti Momesso
24/04 Paulo Gustavo Cavalcanti Lins 27/05 Walter Copi
Raquel Jannuzzi Cunha Djalma Lautenschlager
25/04 | Lucia Helena Marques S. Borges 8/05 José da Silva Monteiro
Marcos Crestana Guardia Arnaldo Casseli
27/04 Adriano Lombardi 29/05 José Eduardo Rodrigues
28/04 Julio Cesar Marmor dos Santos Jorge Munaiar Neto
Luciano Cesar Butignon 31/05 Marcos de Carvalho

29/04

Pedro Ivo de Almeida Santos

Carlos Eduardo de Almeida (Ano 1965)
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QUEBRA-CABECA

Um homem foi encontrado morto no deserto,
nu, e com apenas um palito nas maos.

Sem ter outras pistas que a prépria cena

de morte, uma das pessoas que encontrou o
corpo entendeu o que se passou.

Vocé também conseugue pensar o que poderia
ter acontecido com esse homem?

T

I

- Acho que minha mulher esta ficando
surda! — o sujeito comenta preocupado
com o amigo médico — Eu sempre preciso
repetir varias vezes as perguntas que fago!

- Vocé pode medir o grau de surdez dela
com um teste bem simples. — sugere o
médico — Fique a cinco metros dela e
pergunte alguma coisa. Repita a pergunta
até ela responder, sempre se aproximando
um metro.

O sujeito volta para casa e faz exatamente
0 que o amigo recomendou. Ele se coloca

a cinco metros da mulher na cozinha e
pergunta:

- Querida, o que temos para jantar?

A mulher ndo responde e ele, sequindo as
instrugoes, se aproxima mais um metro e
repete a pergunta. Como ela ndo fala nada,
ele repete o procedimento mais trés vezes,
até encostar nela.

- Hoje temos lasanha a bolonhesa! -
responde a mulher, alterada — Pela
QUARTA e ultima vez, seu surdo!

Resposta Sudoku
RESPOSTA DO

MES DE MARGO

“Maria toma banho porque sua.

Mae, disse ela, pegue a toalha.”
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A aparéncia ao mesmo tempo Rustica e Sofisticada do Salao
da Associacéo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrébnomos é
o diferencial que fara da sua festa um evento inesquecivel!
PRECOS ESPECIAIS PARA SOCIOS AEASC!

"‘\ Ligue (16) 3368-6671
ou (16) 3368-1020,

AEASC _Confira nossos valores
e agende uma visita sem compromisso!
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